HIMMELEV SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE
D. 27. august 2025

kl. 17.00 - 19.00

Indkaldt Forceldrereprcesentanter:
Niels Bjgrn Warring (Formand)

Daniel Schjerning

Mette Kjcer Petersen

Rie Neumann - fravcerende
Mike Normann Budek -
fravcerende

Jesper Zacho

Lars Ejerdahl - fravcerende

Eksterne reprcesentanter:

Suppleanter:
Nynne Helms Grandjean

Elever:

Medarbejdere:

Hanna Jénsson
Lise Raymond

Skoleledelse:
Bjarke Holm
Pernille Holmberg

Afbud:




Madele Referent:

der

Niels

Ca. tid | Pkt Referat

17.00 ] Godkendelse af dagsordenen

17.10 2 | Konstituering af bestyrelsen og |Formand og ncestformand
eventuel justering af — Niels og Mette -
modercekken fortscetter indtil der er vailg

fil januar/ februar.
Skolebestyrelsen skal konstituere | Valg af formand og
sig med en formand og ncestformand foregdr
noestformand. forskudt af hinanden
Drgftelse om eventuel justering
af antal mgder.
Forslag fra ledelsen: Antallet af | Det overvejes at
mader bevares, men mgderne |underlcegge mgderne
forlcenges med en time, s& der | muligheden for bade
kan feerdiggeres mere pd forlcengelse fil fx klokken 20
mgderne. Der spises aftensmad |ved behov, men ogsa
sammen pd maderne. forkortelse, hvis det skulle
veere filfceldet.

Bilag: Mgdercekken

17.30 3 | Status pa budgettet Pernille fremlcegger

Afvigelser fra budgettet skyldes
et merforbrug pd
vikarbudgettet og visitation af
elever til specialskoler samt 1: 1
lzsninger for to elever.

Mindreforbrug pd almen:
540.000 kr. pd lzn
Ca. 200.000 kr. pd drift

Merforbrug pd spec.: Ca.l,4
mio.

budgettet.
Sammenhaeng mellem
segregerede elever,
etablering af mellemform
og det almene er centrale.

Der stilles spargsmal til hvad
forvaltningen gear, nér en
skole kommer til kort ift.
budget og det gkonomiske
behov, som scerlige behov
kalder pa.

Det problematiseres, at
man i det offentlige ikke
arbejder ud fra investerings-




teenkning hvad angdr
etablering af fx
mellemformer.

Vi har til gode at se,
hvordan den kortere
skoledag og den ggede
tilstedevcerelse af
pcedagoger i klasserne vil
pavirke det tryk skolen
oplever pa scerlige
indsatser i klasserne/elever.

Det fremlcegges, at skolen
eri gang med at etablere
strukturer, som i hgjere grad
understgtter fleksibilitet
blandt personalet frem for
brug af vikarer ved fx ture
ud af huset.

| den forbindelse tales der
ind i muligheden for i hgjere
grad at bruge forceldrene.

17.45

Omlagt undervisning

Skole og bgrn-udvalget (SBU)
har fokus pd brugen af
timelgnnede vikarer i
forbindelse med |cererfravcer.
Der er oomcerksomhed pa:
Ressourceforbruget

Kvalitet i opgavelgsningen
Kommunikation

Alle skoler skal have et princip
for vikardaekning/omlagt
undervisning.

Der er i bilagene mulighed for
at hente inspiration til indholdet
og rammen for princippet.

Til inspiration:

Det besluttes at bestyrelsen
klcedes pd med tankerme
omkring etablering af
strukturer, som i hgjere grad
understatter fleksibilitet frem
for brug af vikarer ved fx
ture ud af huset. Men i
ligesd hgj grad ogsd med
gje for moderne skole og
undervisning.




Principper for vikardaekning |
sondermark-skolen

Princip for vikardaekning ved kort
fraveer | Birkhovedskolen

Bilag: Omlagt undervisning fra
SBU

18.10

Gennemgang df resultaterne fra
trivselsmalingen

Generelle resultater:

Laveste score:

Kvalitet i pauserne

Leerernes fremmeade (for sent til
timerne)

Frygten for at gere sig selv il
grin

Hgajeste score:

Faglighed/faglig kvalitet
Glad og tryg i klassen
God selvfillid

Glad for kammeraterne i
skolen/klassen

DR | Se om elever pa din folkeskole
trives godt eller skidt

Bemcerkning:

Vi kan ikke se pa resultaterne, at
vi har prioriteret ressourcer fil
opstart i klassen kl.7.50, og
prcecist fremmade fil timerne.
Brug for drgftelse med Ilcererne
og eleverne.

Divergerende resultaterne:
Eleverne oplever, de er tfrygge i
klassen og samtidig viser

Det er en gennemsnitlig
madling, om end mdlingen
ligger i den gode ende af
Roskilde kommune.

Husk at notere sig de rgde
dele af graferne.

Det foreslds, at man evt. p&
et lcerermgde arbejder
med de tre hgjeste og
laveste resultater fra
trivselsmdlingen.

Det pointeres, at der ikke er
noget som skcerer MEGET i
ginene i mdlingen.

Evi. bruge mdlingerne som
'refleksionsstartere’.




resultaterne, at de er bange for
at blive gjort til grin.

18.30

Skolens trivselsindsatser det
kommende skolear

ICDP, Indre styrke, Fri for
mobberi og Nest

Faglig kompetenceudvikling:
Matematikprojekt i samarbejde
med PHA: Tre-drigt forlgb for
Mat.vejleder og Icerere pd 2.
4/5 argang (26/27) og 8.
argang (efterdr 2027)
Kompetencefonden: To lcerere

Pernille gennemgadr
indsatserne.

18.40

Revidering af principper

De sidst reviderede principper
og forretningsordenen skal
godkendes med cendringerne.

Hvilke principper skal
godkendes i dette skoledr?




Bilag: Principper og
forretningsorden

Meddelelser og orienteringer

Nyt fra SBU (fast punkt)

Evi. og punkter til kommende
mader

Indramning af
skolebestyrelsens rolle,
opgaver og indflydelser.
Foreeldre overvejer
temaer.

Eksterne repraesentanter
i skolebestyrelsen.
Forslag kunne veere fra
erhvervsorganisationer,
evt. en forbindelse til
juniormesterlare,
foreninger.

Hvordan kan vi
underbygge at valg til
skolebestyrelsen bliver
underlagt en decideret
demokratisk proces, og fa
valget bredt ud, sa
bestyrelsen bliver sa
repraesentativsom mulig.

Valg til SB-
repraesentanter til foraret
2026

Digital adfaerd mv.
Skolebestyrelsensarbejde
: Regler og rammer
Arbejdet med de
praksisfaglige fagomrader

18.50 8
18.55 8
Niels Warring

Formand for skolebestyrelsen

Pernille Holmberg
Skoleleder




Arshjul

August

Tilsyn

Evaluering af MINI-SFO

September

Skoleudviklingssamtale:
Forberedelse af formanden
til eventuel deltagelse i
samtalen med skolechefen

Oktober

Budget og hgring

November

December

Regnskab

Januar

Regnskab

Forberedelse af SB-valg

Marts

Temauger/tveerfaglighed

Kvalificering af Abent hus
arrangement

Maj

Status pa mellemformer

Talentstrategi

Trivselsmalingen

Pointer fra trivselsmalingen,
evt. orientering om
handleplaner

Juni

Orientering om fagfordeling
og skolens indsatser




HIMMELEV SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE
D. 23. september 2025

kl. 17.00 - 19.00

Indkaldt Forceldrereprcesentanter:
Niels Bjgrn Warring

(Formand)

Daniel Schjerning
Mette Kjcer Petersen
Rie Neumann

Mike Normann Budek
Jesper Zacho

Lars Ejerdahl

>

XK X C X XC

Eksterne reprcesentanter:

Suppleanter:
Nynne Helms Grandjean A

Elever:
Valdemar X
(elevradsformand)
Peter (ncestformand i X
elevradet)

Medarbejdere:

Hanna Jonsson X
Lise Raymond X

Skoleledelse:
Bjarke Holm X
Pernille Holmberg A




Afbud:
Pemille Holmberg
Nynne Helms Grandjean

Mgdele Referent:

der Karen Asholt

Niels

Ca.tid | Pkt Referat

17.00 1 | Godkendelse af Dagsorden godkendt
dagsordenen

17.10 2 | Velkommen til Velkommen til
elevradsreprcesentanterne | elevrddsreprcesentanterne
Valdemar er valgt som
formand fra 9.c,
Peter er valgt fra 8.b og er
noestformand

17.15 3 | Godkendelse af principper |Princip for skole-

og forretningsorden

Principperne og
forretningsordenen har
afventet godkendelse siden
for sommerferien.

Bilag fremsendt til sidste SB-
m@de i august.

hjemsamarbejdet godkendes,
hvis bla. slettes i 2. linje p& side
2. Linjen om
meddelelsesbogen flyttes fil
slutningen af afsnittet.

Spergsmdl til skolens brug af
meddelelsesbogen. @nskes
dreftet pd et kommende
mgde.

Princip for frivsel, lcering og
feellesskab er godkendt

Ordensreglement.
Spargsmdal til lcerernes
medetid.

Skolebestyrelsen gnsker at




dokumentet gennemskrives og
i hgjere grad afspejler skolens
veerdier.

82 omskrives (BH)

§3 revideres sa den afspejler
praksis.

Godkendes med ovenstGende
cendringer.

17.45

Omlagt undervisning

Med udgangspunkt i
nedenstdende tekst og
opgave, har ledelsen
skrevet p& et udkast til et
princip for omlagt
undervisning.

Skole og bgrn-udvalget
(SBU) har fokus pd brugen af
timelgnnede vikarer i
forbindelse med
lcererfraveer.

Der er opmcerksomhed pa:
Ressourceforbruget

Kvalitet i opgavelgsningen
Kommunikation

Alle skoler skal have et
princip for
vikardcekning/omlagt
undervisning.

Der er i bilagene mulighed
for at hente inspiration il
indholdet og rammen for
princippet.

Til inspiration:
Principper for vikardaekning |

sondermark-skolen

Princip for vikardeekning ved kort

fravaer | Birkhovedskolen

Forslag om filfgjelse om
forventninger til forceldre, ndr
eleverne har vikar. (se
eksempel vedhceftet)

Det er en forventning at der
ligger vikarmateriale i alle
klasser. Vi arbejder hen imod
at der er fast plan for
vikarlektioner i alle klasser.

Overordnet princip:
Kendt foran ukendt
Fast foran ukendt

Droftelse af skcermpolitik ift.
vikarer.

Punkt filfgjes vedr.
skolebestyrelsens filsyn.

Der skal feres tilsyn gennem
data, men data skal
nuanceres i fremloegges.

Dreftelse af tilbagemeldinger
fra vikarerne.

Princippet genbesages pd et
kommende made.




18.15 Forberedelse fil Formen p& samtalen er
skoleudyviklingssamtalen dialogbasseret.
Inspiration til Niels @nsker til punkter:
angdende deltagelse i Mangel pd lokaler og inde-
skoleudviklingssamtalen rammer pd skolen
Samarbejdet med PPR
Prioritering af uddannelse
Model for specialundervisning
18.30 Budgethering Bestyrelsen gnsker at sende et

Budgetforliget er kommet il

hgring. Skolebestyrelsen har
mulighed for at afgive deres
haringssvar via kommunens

hjemmeside.

Skolens gkonomiske
udfordringer:

Drift: Nogle af skolens
klasselokaler og
udeomrdder er slidte og
umoderne/ufleksible.
Skolens budget rcekker ikke
fil en filstroekkelig
istandscettelse.

Andre skoler er prioriteret til
at f& lavet deres
legepladser, men Himmelev
Skole er ikke prioriteret i
drene frem.

Lenbudget:

Skolens almenbudget
rummer mulighed for to-
voksentimer og det
ngdvendige
inklusionsarbejde. Dog
cendres vilkdrene for denne

hegringssvar.

Der tilfgres 36 mio. kr., som er
det belgb der blev brugt i
2024. Hvis man gnsker udvikling
bor det prioriteres.

Forslag om at pengene
fordeles pr. elev.

Punkt om skolerenovering,
samt skolegdrde og udendars
lceringsrum.

Udearealerne ncevnes i
heringssvaret.




mulighed, fordi vores
budget fil specialdelen ikke
dcekker de udgifter, vi har fil
antallet af segregerede
elever. Af den arsag har
skolen et merforbrug pd
almenbudgettet pd ca.1,5
mio. Selv efter omstillingen
vil der vecere elever med et
specialundervisningsbehov,
vi ikke kan handtere pa
skolen: Specialuv. budgettet
rummer ikke den udfordring,
da vi dllerede har en
segregeringsprocent pd kun
CC:' 2,2 %

Dette tal vil stige, hvis ikke vi
far gkonomi il at fortscette
med etableringen af
mellemformerne i drene
frem.

18.45 8

Meddelelser og
orienteringer

Nyt fra SBU (fast punkt)

Intet

18.55 8

Evi. og punkter il
kommende mgder

Status pa skolens brug af
Meddelsesbogen

Pointer fra trivselsmalingerne skal
retur til SB med beskrivelse af
personalets arbejde med
trivselsresultaterne pa mgde i
november.

- Digital adfaerd mv.

- Arbejdet med de kreative
fagomrader

- Valg til SB-repraesentanter til
foraret 2026

Niels Warring

Formand for skolebestyrelsen

Karen Asholt
Referent




Arshjul

August

Tilsyn

Evaluering af MINI-SFO

September

Skoleudviklingssamtale:
Forberedelse af formanden
til eventuel deltagelse i
samtalen med skolechefen

Budget og hgring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med
pointerne fra klasserne
gennemgas

December

Regnskab

Januar

Regnskab

Forberedelse af SB-valg

Marts

Temauger/tveerfaglighed

Kvalificering af Abent hus
arrangement

Maj

Status pa mellemformer

Talentstrategi

Trivselsmalingen

Pointer fra trivselsmalingen,
evt. orientering om
handleplaner

Juni

Orientering om fagfordeling
og skolens indsatser







HIMMELEV SKOLE :

SKOLEBESTYRELSESM@DE
D. 27. oktober 2025

kl. 17.00 - 19.00

Indkaldt Foraldrerepraesentanter:
Niels Bjgrn Warring (Formand)

Daniel Schjerning
Mette Kjzer Petersen
Rie Neumann

Mike Normann Budek
Jesper Zacho

Lars Ejerdahl

Eksterne repraesentanter:

Suppleanter:
Nynne Helms Grandjean

Elever:
Valdemar (elevradsformand)
Peter (neestformand i elevradet)

Medarbejdere:

Hanna Jénsson
Lise Raymond

Skoleledelse:
Bjarke Holm
Pernille Holmberg

Afbud:

Nynne Helms Grandjean
Rie Neumann

Jesper Zacho




Daniel Schjerning

Mgdele
der
Niels

Referent:
Bjarke Holm

Ca. tid

Pkt

Referat

17.00

Godkendelse af dagsordenen

17.10

Princippet genbesgges med a&ndringer
fra sidste mgde

F.eks.:

Foraldrenes ansvar:

Bakker op om skolen og elevernes
deltagelse i undervisningen, ogsa nar
der er vikarer, hvilket vil sige, at de taler
positivt og konstruktivt om den nye
situation, den fraveerende lzerer og om
vikaren.

Omlagt undervisning

Ved omlagt undervisning diskuteres
det, hvordan man prioriterer hvem
der daekker fraveeret.

Det overvejes, om man kan lave en
model for deekning:

1. Prioritet ‘Kendt far ukendt’

2. prioritet ‘fastansat leerer far
lgstansat vikar'.

Relationen bgr veje tungt.

Nabotilsyn vil man gerne undga s
meget som muligt.

Overvej en taenkning, hvor man
underviser

Bud pa tilfgjelse til omlagt
undervisning:

Vikardeekning forudseetter
dybdegdende kendskab til leerere,
vikarer og de enkelte klasser idet der
skal tages hensyn til relation, fagligt
indhold og ‘den gode arbejdsplads’ i
daekningen af fraveer. Raekkefglgen af
prioriteringen kan se forskellig ud fra
indskoling til udskoling.

Omlagt undervisning bliver genstand
for evaluering til august.

17.20

Godkendelse af princip for
skole/hjemsamarbejdet og endelig
godkendelse af forretningsordenen

Skole og hjemsamarbejde
Meddelelsesbogen skal i hgjere grad
kvalificeres pa Himmelev Skole, og
bliver sdledes et selvsteendigt punkt




Princip for skole/hjemsamarbejdet

Forretningsordenen

pa et kommende lzrermgde.

Fglgende seetning slettes fra princip
for skole/hjem samarbejde.
Konflikter handteres ikke i Aula, men
man kan gennem Aula udtrykke
gnske om at blive ringet op eller
mgdes.

Evt. Uddybning kunne vaere

Ved behov for yderligere opklaring i
forbindelse med information pa Aula,
kan man bede om et telefonopkald
eller evt. Et made.

Rammerne for skole/hjemsamtaler er
genstand for dialog.

Hvad er den gode ramme for
samtalen?

Er det kun matematik og dansk, der
skal veere repraesenteret?
Ressourceorienteret tilgang?

Skal man italesatte hvad der er svaert
for barnet med barnet til stede?

Der gives udtryk for, at det ville vaere
meningsgivende med deltagelse af
klassens gvrige lzerere, og ikke kun
matematik- og dansklzrerne.

Skole/hjemsamtalerne skal i hgjere
grad kvalificeres pa Himmelev Skole,
og det skal overvejes, hvad det gode
forum ville veere for det.

Forretningsorden
Der er enighed om 8-10
skolebestyrelsesmgder per ar.

17.30

Fondsbevilling

Fondsansggningen gennemgas pa
naeste SB-mgde

Er der penge til at erstatte
arbejdskraften, nar leererne bliver
hevet ud til projektet? Ja, det er
opfattelsen.




17.45

Trafik v/Vestre Kirkevej

Skolebestyrelsen har modtaget en
henvendelse vedr. Trafikken pa
Vestre Kirkevej.

Skolebestyrelsen vil gerne bakke op
om forslagene til - pa den ene eller
anden made - at nedsatte
hastigheden pa navnte vej.

Niels svarer pa henvendelsen.

18.00

Evaluering af fotografen

Portreetfotografiet blev forsggt
udeladti ar, og tilbagemeldingen p3
det er umiddelbart positiv.

Elevernes tilbagemelding om ikke at
skulle have taget portreetfoto er
meget positiv (I udskolingen
bemaerkes det).

Det har givet en del mindre arbejde
for personalet.

Presset pa administrationen har ogsa
veeret maerkbart mindre.

Kommunikationen med firmaet
navnes som vaerende ‘lidt underlig’.
Mange pdmindelser om at kgbe
billeder.

18.15

Prioritering af kommende punkter

Fra forzeldrene
Fra skolen (klager)

Paedagogiske overvejelser om brug af
ipad og digitale devices med fokus p3
det undervisningsmaessige; herunder
kunne lzeremidler ogsa inddrages.
Digitale leremidler stillet overfor
analoge lzeremidler.

Mellemform — status pa denne
Meddelelsesbog

Kommunikation — hvad melder skolen
og SFO’en ud.

Budget — SB far et udkast og er med i
processen. Evt lave et sparekatalog.

Skema/fagfordeling - inddrages
tidligere i processen — er der
opmeaerksomhedspunkter.




Fagplaner, status pa fag,
projektopgave, tveerfaglige uger her
under abent hus.

Skoleveering.

Kompetenceudvikling af personalet.
SB's arsberetning

Kommunikation af principperne fra
SB til foraeldregruppen

Skal der et fast punkt pa dagsordenen

omkring punkter der skal informeres
ud om.

18.40

Meddelelser og orienteringer

Nyt fra SBU (fast punkt)

Opgaven er ikke lgst ved at skolerne
bliver tildelt de 36 mill,
Ressourcetildelingen har betydning
for driften. Maske er der for lidt i
forvejen.

18.55

Evt. og punkter til kommende mgder

Status pa skolens brug af
Meddelelsesbogen

Pointer fra trivselsmalingerne skal
retur til SB med beskrivelse af
personalets arbejde med
trivselsresultaterne pa made i
november.

- Digital adfeerd mv.

- Arbejdet med de kreative
fagomrader

- Valg til SB-repraesentanter til
foraret 2026

Niels Warring

Formand for skolebestyrelsen

Arshjul

Bjarke Holm
Referent

August

Tilsyn




Evaluering af omlagt undervisning.
Kvalificeres via elevradet.

Evaluering af MINI-SFO

September

Skoleudviklingssamtale:
Forberedelse af formanden
til eventuel deltagelse i
samtalen med skolechefen

Budget og hgring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med
pointerne fra klasserne
gennemgas

December

Regnskab

Januar

Regnskab

Forberedelse af SB-valg

Marts

Skole og hjemsamarbejde

Princippet for skole- hjemsamarbejdet
evalueres.

Temauger/tveerfaglighed

Kvalificering af Abent hus
arrangement

Maj

Status pa mellemformer

Talentstrategi

Trivselsmalingen

Pointer fra trivselsmalingen,
evt. orientering om
handleplaner

Juni

Orientering om fagfordeling
og skolens indsatser







HIMMELEV SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE

D.16. december 2025

kl. 17.00 - 19.00

Indkaldt Forceldrereprcesentanter:
Niels Bjgrn Warring (Formand)

Daniel Schjerning
Mette Kjcer Petersen
Rie Neumann

Mike Normann Budek
Jesper Zacho

Lars Ejerdahl

Eksterne reprcesentanter:

Suppleanter:
Nynne Helms Grandjean

Elever:
Valdemar (elevrddsformand)
Peter (ncestformand i elevrddet)

Medarbejdere:
Hanna Jonsson

Lise Raymond

Skoleledelse:
Bjarke Holm
Pernille Hoimberg

Afbud:

Nynne Helms Grandjean
Niels

Mike




Mgdele Referent: BH
der
Niels
Ca. tid | Pkt Referat
17.00 1 Godkendelse af dagsordenen

Velkomst: Rasmus Hgijlund,

uddannelsesleder fra Himmelev

Gymnasium
17.05 MC om instagram MC orienterer om

bevceggrundene for at man i
SFO'en har brugt instagram il
at vise dagligdagen i SFO'en
frem. En gruppe forceldre har
henvendt sig fil forvaltningen,
fordi de ikke var enige i
brugen of instagram.

Forvaltningen er ved at
undersege brugen af
instagram p& kommunens
skoler og institutioner, med
hensigten at komme med en
generel retningslinje (maske?).

MC Icegger op til at
skolebestyrelsen pd sigt kan
veere med til at beslutte,
hvordan man kan bruge en
platform som instagram i
skole- og SFO-regi.

Pernille sparger til
skolebestyrelsens holdning.

Der er en principiel
stilingtagen il hvorvidt det er
private enheder, der bliver
brugt til at tage billeder til
diverse platforme; det vcere
sig Instagram og Aula og
deslignende.

Skolebestyrelsen tager det fil
behandling pa et senere
tidspunkt, nér forvaltningen
har taget en beslutning pa




omradet, og tager senere
stilling til en evt. Himmelev-
model.

17.10

Oversigt over godkendte principper
og forretningsorden

P& hiemmesiden
Princip for klassedannelser skal
maske justeres lidt i fremtiden.

Princip for vikardaekning
udgdr il fordel for princip for
omlagt undervisning.

Princip for ‘den gode SFO'
skal maske fastholdes?

Princip for vurdering af
undervisningsmidler. Hvordan
holder vi tilsyn med dette
princip? Fér vi
Iceringsvejlederne ind?

Princip for kost.
Mdaske pa sigt princip for
kantinen?

Princip for skole og
hjemsamarbejde er vi
fcerdige med.

Princip for trivsel, lcering og
feellesskab er vi fcerdige med.

Princip for fraveer skal
arbejdes med. Der reflekteres
om hvorvidt det skal vcere et
decideret princip, men der er
gode erfaringer med at man
ser pa fraveeret, og prever at
identificere generelle
udfordringer eller
problematikker, og méske i
scerlig grad for at f& gje pd
tendenser.

Princip for omlagt
undervisning er fcerdig.




17.35 Revidering af anti-mobbestrategien Skolebestyrelsen har givet
og ordensreglerne feedback fil ordensreglerne,
som revideres videre, og
Bilag efterfelgende tages opi PU.
Pernille foreslar at antimobbe-
strategien udskydes til et
senere mede pga. tid.
Skolebestyrelsen bakker op
om dette.
18.00 Spisning Det gik rigtig godt.
18.20 Arshjul

SB gennemgdr drshjulet og justerer ift.

de gnskede temaer, drgftelse og
tilsyn.
Prioritering af felgende punkter:

Paedagogiske overvejelser om brug af ipad og
digitale devices med fokus pa det
undervisningsmaessige; herunder kunne
leremidler ogsa inddrages.

Digitale laeremidler stillet overfor analoge
leeremidler.

Mellemform — status pa denne
Meddelelsesbog

Kommunikation — hvad melder skolen og SFOen
ud.

Budget — SB far et udkast og er med i processen.
Evt. lave et sparekatalog.

Skema/fagfordeling - inddrages tidligere i
processen — er der opmaerksomhedspunkter.

Fagplaner, status pa fag, projektopgave,
tveerfaglige uger her under dbent hus.




Skoleveering.

Kompetenceudvikling af personalet.
SB's arsberetning

Kommunikation af principperne fra SB til
foraeldregruppen

Skal der et fast punkt pa dagsordenen omkring
punkter, der skal informeres ud om.

Kommunikation og sparring ber
vare Ipbende punkter.
Skolebestyrelsen kan advisere
skolen, hvis der er noget der rgrer
pé sig, sa skolen kan reagere
kommunikativt til relevante parter.
Skolebestyrelsen stiller sig til
radighed og tilgzngelig for
sparring.

18.45 Trivselsmaling blandt eleverne
Skolens arbejde med
trivselsresultaterne
Nceste mgde fil januar:
Invitere SC og evt. KP om trivsel og kom i
skoleteam
19.00 Meddelelser og orienteringer Elevradet har faet en vandpost til
skolen. Installationen betales af en
Nyt fra SBU (fast punki) fond.
Va ndeSf Det er et gnske fra elevridet, at
Dialogforum (elevdemokrati) dienge DEpigetoRetterbiiver
opdelt.
Det bedste argument for at opdele
er umiddelbart udrulningen af fx
menstruationsprodukter i Roskilde
kommune.
Laseband har vaeret en sporadisk
succes i udskolingen.
19.15 Evt. og punkter til kommende mgder | Antimobbestrategi

Pointer fra trivselsmalingerne skal
retur til SB med beskrivelse af
personalets arbejde med
trivselsresultaterne pa mgde i
november.




Digital adfaerd mv.
Arbejdet med de
kreative fagomrader

- Valg til SB-
reprasentanter til
foraret 2026

Niels Warring
Formand for skolebestyrelsen

Arshjul

Pernille Holmberg
Skoleleder

August

Tilsyn

Evaluering af MINI-SFO

September

Skoleudviklingssamtale: Forberedelse af
formanden til eventuel deltagelse i
samtalen med skolechefen

Budget og hgring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med pointerne fra
klasserne gennemgas

December

Januar - intet mgde

Februar

Regnskab

Budget, kommende ar
Budgetkatalog til SB, effektiviseringsmuligheder

Forberedelse af SB-valg

Gennemgang af princip for fraveer

Marts

Genopfelgning budget

Meddelelsesbogen

Temauger/tveerfaglighed

Kvalificering af Aben hus arrangement

Maj

Status pa mellemformer

Trivsel, differentiering




Talentstrategi

Trivselsmaling, skolevaegring og fravaerstal.

Pointer fra trivselsmalingen, evt.
orientering om handleplaner

Juni

Orientering om fagfordeling,
budgetprioriteringer og skolens indsatser

Kompetenceudvikling — status pa denne




HIMMELEV SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE

D.3. februar 2026

kl. 17.00 - 19.00

Indkaldt Forceldrereprcesentanter:
Niels Bjgrn Warring (Formand)

Jesper Zacho

Eksterne reprcesentanter:
Rasmus Himmelev gymnasium

Suppleanter:

Elever:
Valdemar (elevradsformand)

Medarbejdere:

Hanna Jonsson
Lise Raymond

Skoleledelse:
Pernille Holmberg

Afbud:

Nynne Helms Grandjean
Mette Kjcer Petersen
Daniel Schjerning

Mette Kjcer Petersen

Rie Neumann

Mike Normann Budek
Lars Ejerdahl

Peter (ncestformand i
elevradet)




Bjarke Holm
Nynne Helms Grandjean

Mgdele Referent:
der Hanna

Niels

Ca. tid | Pkt. Referat
17.00 1 Godkendelse af dagsordenen

17.05 2 Oplceg af KP og SC Mellemform:

Karina og Charlotte har
opgaver i skolens
mellemformer, i klasserne og
med skolefravcer. Dette vil de
fortcelle om som en del af
tilsynet med skolens
trivselsindsatser og resultater.
Indsatserne er bl.a. sat i gang
pd baggrund af skolens
resultater fra sidste érs
trivselsmaling, afdcekning af
klassetrivsel i klasser og af
andre arsager, der f.eks. kan
veere enkelte elevers scerlige
udfordringer og behov for
stotte.

Mellemformer pa skolen er
fordelt pa 2 grupper (4+7
elever), hvor eleverne
deltager i det fime antal som
passer bgrnene. Det er stort
samarbejde med
klasseteamet og forceldrene.
Grupperne er lavet efter
hvor eleverne er
udviklingsmcessigt, men der
kigges ogsd pd alderen. Vi
har fédet hjcelp aof en
specialpcedagogiskkonsulen
t til at hjcelpe os med
hvordan vi arbejder med
den faglige udvikling.

Kom-i-skole-teamet:

Der bliver holdt 5 mader p&
skolen sammen med en
sagsbehandler og
socialpcedagogiskkonsulent.
Ndr vi ser elever der har hgijt
fravcer, bliver der talt med
teamet og ser de at der er
en bekymring bliver der
ivcerksat samtaler med
forceldrene og eleverne der
har hgjt fravcer, og derefter
lavet handleplaner p&
hvordan vi nedbringer




fravceret. Alt efter hvor
problematikken er hos det
enkelte elev er, er er
forskellige typer af indsatser
pd hvordan vi laver arbejdet
for at hjcelpe dem tilbage i
skolen. Nogle elever er klar til
onlineundervisning, nogle
skal kun deltage i nogle
fimer og ikke i andre.

NEST-inspirerende greb:
Mange voksne har veeret p&
kursus. Feelles struktur og
forudsigelighed i hverdagen,
der er syngeskal og
piktogrammer i klasserne p&
0.-6. drgang, som skal pd& sigt
0gsd skal pda 7.-9. arg.

ICDP:

Al pcedagogisk personale
skal i lgbet af en 3-ars
periode igennem
uddannelsen pa niveau 1. En
rationel tilgang til arbejdet
med bgrnene, hvor de
voksne kigger pa sig selv,
egen rolle og skal bruges
som feelles pcedagogisk
grundlag.

Indre styrke:

Er et nystartet projekt, som er
et undervisningsprogram pd
18 lektioner p& 4. og 7.
drgang. Det kgrer i et rul de
nceste 3 ar, sd il sidst har alle
fra 4.-9. drgang vceret
undervisningsprogrammet
igennem. | programment er
der fokus pa trivsel,
fcelleskab og mentale
strategier, hvor de arbejder
med opmcerksomhed,




empati og selvregulering. P&
indskolingen arbejdes der
med Fri for Mobberi som
redskab til at styrke
feellesskabet.

17.385 Revidering af anti- Skolebestyrelsen har
mobbestrategien og godkendt strategien, med f&
ordensreglerne formuleringscendringer, og

med endelig godkendelse
Der er brug for at se p& en pd mgdet i marts.
justering af skolens handleplan
(antimobbestrategi), hvor
fidsplanen er for urealistisk ift.
f.eks. at nd mgder med bade
team og forceldre.
Bilag
18.00 Regnskab for 2025 og budget |Budget for 2024 blev

2026

Regnskabet for 2025 ender
med et mindreforbrug pd SFO-
delen pa:

Og et merforbrug p&
skoledelen pa:

Det samlede regnskab er pa:

Budget 2026:

Det er et komplekst ar (og det
samme gcelder arene frem),
fordi vi har indsatser som:
ICDP, Indre Styrke og
Villumfonden, der alle lcegger
beslag pd ressourcer
(Villumfonden ferer ressourcer
til, og dette skal ogsd
beregnes).

Politisk har man besluttet at
tilfgre 36 mio til skolerne i 2026,
der skal dcekke merforbruget
fra almen fil specialomradet.
HIM modtager 1,8 mio, der

gennemgdet af PH. Det
bliver taget op igen senere
pa aret.




ncesten doekker vores
merforbrug.

| 2026 kan vi arbejde med
kapacitetsopbyggelse af
inklusionsteamet og indrette
gangarealer og lokaler, der
understgtter de stcerke
almene fcellesskaber.

18.20 SB-valg Valget skal af holdes inden
Der er forskudt valg i lige ar. sommerferien.
Valget skal afsluttes inden ME sender proceduren,
sommerferien, sG nye tidsplan og lister ud pd hvem
repraesentanter kan begynde i |der er pd valg, sendes ud til
august. mgdet i marts.

Informationsmgde hvor man

Hvilke @nsker har SB fil kan tale for sin sag.
valgperioden? Skal kandidater
skrive om sig selv, skal der
veere "valgplakater”,
informationsmgde (hvem vil
sté for det2) osv.

18.30 Valg af skolefotograf Vi gnsker klassebilleder.
Skolen scetter gerne lokaler
fil portraetfoto. Skolen
vender tilbage med hvilken
udbyder vi skal have.

18.40 Meddelelser og orienteringer | Elevradet/BU-byradet:

Nyt fra forceldrene

Nyt fra SBU (fast punkt)

Nyt fra elevrad

Nyt fra ledelsen
(elevforlgbspakker, tilsyn p&
fortovet)

Eleverne fortceller, at
kantinen er i den dyre ende,
og har et gnske om at der
findes to starrelser pa
portionerne med forskellige
priser. Der gnskes ogsa en
mere klimavenlig kantine,
med flere papservice,
mindre kgd. Ungebyrddet
har gdet videre til Byradet
med gnske om flere midler il
kantinerne i kommunen.

Det mangler rullegardiner i




nogle af klasserne.

@nske til program fil 9.
klassernes sidste skoledag,
karamelkast, salen, festen
my.

Ledelsen:

Der er kommet en
henvendelse om tilsyn p&
fortovene, som stdr i
bekendtggrelsen. Der skal
ligge noget pa skrift fra SB, s&
det bliver taget op pad et
tidspunki. @vrige skoler har
ikke nogle vagter, nogle har
skolepatrulje.

meder

D.24. maris

ligger placeret nu)

18.55 8 Evt. og punkter til kommende

Forslag til nyt mede i maris:

(Bjarke og Pernille er pé Big
Bang d.18. marts, hvor mgdet

Datoen rykkes fra den 18 til 23.
marts, ME retter datoen og sender
ny mail ud.

- Digital adferd mv.

- Arbejdet med de kreative
fagomrader

- Kommende principper der
skal revideres:

Elevfravaer (marts)

Lejrskoler

Kost

Klassesammenlaegning

Den gode SFO

Niels Warring
Formand for skolebestyrelsen

Arshjul

Pernille Holmberg
Skoleleder

August

Tilsyn

Evaluering af MINI-SFO

September

Skoleudviklingssamtale: Forberedelse af
formanden til eventuel deltagelse i samtalen

med skolechefen




Budget og hgring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med pointerne
fra klasserne gennemgas

December

Spisning

Forventet regnskab

Februar

Regnskab

Budget, kommende ar
Budgetkatalog til SB, effektiviseringsmuligheder

Forberedelse af SB-valg

Trivselsmalingen

Pointer fra trivselsmalingen, evt.
orientering om handleplaner

Marts

Temauger/tveerfaglighed

Kvalificering af Abent hus arrangement

Revidering af princip om elevfraveer

Maj

Status pa mellemformer

Talentstrategi

Juni

Orientering om fagfordeling og skolens
indsatser




HIMMELEV SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE

D. 23.marts 2026

kl. 17.00 - 19.00

Indkaldt Forceldrereprcesentanter:
Niels Bjgrn Warring (Formand)

Jesper Zacho

Daniel Schjerning (fravcer)
Mette Kjcer Petersen (fravcer)
Rie Neumann

Mike Normann Budek

Lars Eierdahl

Eksterne reprcesentanter:
Rasmus Himmelev gymnasium
(fraveer)

Suppleanter:

Elever:
Valdemar (elevradsformand)
Peter (ncestformand i elevradet)

Medarbejdere:
Hanna Jonsson

Lise Raymond

Skoleledelse:

Pernille Holmberg

Bjarke Holm

Afbud:

Rasmus, Mette og Daniel(?)




Madele Referent:

der Hanna

Niels

Ca. tid | Pkt. Referat

17.00 1 Godkendelse af dagsordenen

17.05 Timetal i bh.kl. Pemille viser hvor mange lektioner

Vihar i ar haft 20 lektioner i bh k.,
og bh.kl.ledeme/poedagogeme
har oplevet overgangen fra
frikvarter til SFO som vanskelig. Der
har veeret en forsggsordning i den
seneste tid, for at se om dette
kunne imgdekomme bgm og
voksnes behov. De voksne i
klasserne gnsker at bgrnene skal
gd leengere tid i skole, dvs. 25
lektioner.

Vi overvejer et spargeskemastil
nuvcerende 1. argang (der nu har
23 lektioner, og det samme i
kommende skoledr).

Bilag: Oversigt over fordelingen p&
andre skoler i Roskilde

kommunens andre skoler hari 0.
klasse.

MC og PH har holdt mgde med
bernehaveklasselederne.

BHKL vurderer, af den kortere dag
udfordrer overgangen til SFO'en.

BHKL observerer at fceme elever
bliver helt udtraettede, og ligger
ind over bordene.

BHKL vil —i kraft of de fcemre
lektioneri 0. klasse — blive ngdt til
af lcegge lektioner andre steder
ogsa. Det er de ikke umiddelbart
interesserede i.

BHKL oplever, at den kortere
skoledag betyder mindre tid til at
‘arbejde’ med eleverne, og
maske derigennem svagere
relationer.

Den korte skoledag ger det sveert
at medes pa tveers af
fagligheder; Icerere og
pcedagoger.

Det Igses i kommende skoledr
ved at paedagogerme har faste
dage med morgendbner, sa de
kan deltage i team-mgdet.

Skolebestyrelsens kommentarer
Den kortere skoledag vil dbne op
for at eleverne vil have mulighed
for—i hegjere grad - at indgd i
meningsfulde aktiviteteri SFO'en
uden at veere udtreettede af en
leengere skoledag.

Den kortere skoledag betyder
leengere tid i SFO'en. Der kan




veere en bekymring for, at
ressourceme i SFO'en bliver
tyndere hen over dagen der.

Det kan maske vaere
meningsfuldt at BHKL'eme er med
i den farste del af SFO-tiden over
middag for at tiigodese at kunne
indga i relationermne med
eleverne i andre rammer og
fcelleskaber pa tveers.

Der kan maske vcere perpektiver
i at afsege fordelene og
ulemperne ved den korte
skoledag endnu et dr, s&
grundlaget for at vurdere for og
imod bliver bedre.

Skolebestyrelsen indstiller at den
korte skoledag pa 20 lektioner
per uge for 0. klasserne fortscetter
i skoledret 26/27.

Bilag vises p& madet




17.30

Revidering af anti-
mobbestrategien og
ordensreglerne

Bilag: Ordensreglerne
Og tidsplan ift. antimobbe
strategien

Antimobbestrategien er
godkendt under forudscetning af
nedenstaende.

Det kunne vcere hjcelpsomt at
opstille de adskilte faser p& en
tidslinje.

Ordenreglerne er godkendt
under forudscetning af
nedenstdende rettelser og
tilfegjelser.

Ugeplan
Vi lander pd, at det er fredag
ugeplanen skal veere sendt ud.

Om genopretning

Paedagogisk veerkigj at elevemne
deltageri genopretningen...

Jura ABC.

Implicerede elever star der. Der
skal ogsa fremgd en mulighed for
at rengering og genopretning
bliver del af en art udvidet
dukseordning.

17.45

Tilsyn pa omradet omkring skolen

SB skal udarbejde et princip om
tilsynspligten ved og pa& skolen,
der skal ligge tilgcengeligt p&
skolens hjemmside.

Bilag: Bekendtggrelse om tilsyn
Og nedenstdende link:
Tilsyn med eleverne | Skole og Forzldre

Bekendtgerelsen filsiger, ot skolen
skal fere tilsyn med elevemes
faerden pa skolen og pa skolens
omrade (lgst formuleret...)

Skolen har f&et en henvendelse
fra en forcelder, som vil have filsyn
til at vaere pd fortovene/
parkeringsplads 10 min far
skolestart. Det har skolen indtil
videre ikke vceret
im@dekommende pd, da
henvendelsen i hejere grad
vedrerer trafiksikkerhed fremfor
'skole-orden’.

Skolen kan fare tilsyn med trafik
og deslignende ved at here fra
forceldre om problemeri
trafikken; scerigt om morgenen. |




de tilfcelde, hvor der er
henvendelser vedr. frafikken, vil
skolen rcekke ud til
faerdselspolitiet.

Pernille skriver et princip om
filsyn.

18.00

Principper for skcermbrug

Ji. materiale fra uvm om
anbefalinger om skaermbrug i
grundskolen, anbefales det at SB
og skolerne udarbejder principper
for skcermbrug pé& skolen. Med
udgangspunkt i ordensreglerne og
tidligere draftelse om brug af
private devices, udarbejdes mere
nutidig princip, der tager
udgangspunkt i anbefalingerne
og de erfaringer skolen har
allerede.

Anbefalinger til skeermbrug i

grundskolen
Bilag: Udkast til skaermpolitik

Ire underpunkter
Udlevering af ipads |

indskolingen.

Brug af skeemrme i et
lceringsmeessigt perspektiv.

Brug af skaerme i et pcedagogisk
perspektiv.

Skal vi lave et princip?

Det overvejes, at
forceldregruppen kan f& besked
fra os om, at vi arbejder videre
med et princip omkring
skeermbrug?

En Icerer pa skolen har en fortid i
STUK, hvor hun har arbejdet med
brugen af skcerme i skolen. Vi
inviterer hende med til et
fremtidigt skolebestyrelsesmade.

Skolebestyrelsen stiller sig il
radighed ift. at deltage i et evt.
mede mellem skole og
forceldregruppen bag
henvendelsen vedr. udlevering af
devices i indskolingen, hvis det
skulle vurderes ngdvendigt.

Intenderet brug af skcerme i
lceringsmaessige perspektiver er
central.




18.40

Meddelelser og orienteringer

Nyt fra forceldrene

Nyt fra SBU (fast punkt)

Nyt fra elevrad

Nyt fra ledelsen
(elevforlgbspakker, tilsyn p&
fortovet)

Der er kommet en ny vandpost
pa skolen, som vi har vundet i
ungebyradet.

Elevradet sparger til muligheden
for, at der kan blive opstillet
papkrus ved vandposten.

Konkurrencer med vand bliver
ogsd naevnt som et forslag.

Elevradet gér videre med at
komme med at bud pa hvad
forbruget aof kopper ville komme
til at koste.

Der kommer snart forslag fra
ungebyradet om forbedringer af
skolekantiner i Roskilde
kommune,

Pantsystem pa emballagen i
kantinen?

Pemille orienterer om
elevforgbspakker.

18.55

Evt. og punkter til kommende
mader

- Digital adfaerd mv.
- Arbejdet med de
kreative fagomrader




- Kommende principper
der skal revideres:
Elevfravaer (marts)

Lejrskoler
Kost
Klassesammenlaegning
Den gode SFO
Niels Warring Pernille Holmberg
Formand for skolebestyrelsen Skoleleder
Arshijul
August Tilsyn
Evaluering af MINI-SFO
September

Skoleudviklingssamtale: Forberedelse af
formanden til eventuel deltagelse i samtalen
med skolechefen

Budget og hgring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med pointerne
fra klasserne gennemgés

December

Spisning

Forventet regnskab

Februar

Regnskab

Budget, kommende ar

Budgetkatalog til SB, effektiviseringsmuligheder

Forberedelse af SB-valg

Trivselsmalingen

Pointer fra trivselsmalingen, evt.
orientering om handleplaner

Marts

Temauger/tvaerfaglighed

Kvalificering af Abent hus arrangement

Revidering af princip om elevfravaer




Maj

Status pa mellemformer

Talentstrategi

Juni

Orientering om fagfordeling og skolens
indsatser




HIMMELEV SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE

D. 23.april 2026
KI.16.00-17.00: Valgmgde
kl. 17.00 - 19.00

Indkaldt Forceldrereprcesentanter:
Niels Bjern Warring (Formand)

Jesper Zacho

Mette Kjcer Petersen
Daniel Schjerning
Mette Kjcer Petersen
Rie Neumann

Mike Normann Budek
Lars Eierdahl

X X » X X X

P

Eksterne reprcesentanter:
Rasmus Himmelev gymnasium | x

Suppleanter:

Elever:

Valdemar (elevrédsformand) | x
Peter (ncestformand i X
elevradet)

Medarbejdere: A
Hanna Jonsson X

Lise Raymond

Skoleledelse: X
Pernille Holmberg
Bjarke Holm
Afbud:




Mgdele Referent:

der Karen

Niels

Ca. tid | Pkt Referat

17.00 ] Godkendelse af dagsordenen |Dagsorden godkendt
17.05 2 Droftelse om skcermprincip Oplceg ved Kirstine

Kirstine, Icerer, deltager p&
m@det med hendes erfaringer
fra STUK.

Drgftelse om ngdvendige
pointer til kommende princip
om brug computere m.m.

Drgftelse af forskellige
perspektiver pd indholdet i
princippet.

OBS pd hvorvidt de digitale
devises skal med hjem.

Teams er lukket for chat.
Positivt fordi man begrcenser
dialog hjemme om aftenen
mellem eleverne. Negativt
ved hjiemmearbejde.

Teknologien fungerer godt
ift. differentiering.

De fagprofessionelle skal
have en draftelse af hvornér
det digitale giver mening ift
fil det analoge.

Hvorndr giver vi flest elever
deltagelsesmuligheder?

Vi tager ovenstdende med i
arbejdet med princippet.

Vi afventer madet med SBU i
nceste uge.

Skolen laver en undersggelse
om afdaekning af brugen i
indskolingsgruppen, scerligt
mhp kvaliteten og indholdet.




Skolen laver udkast til
spgrgeramme som drgftes i
bestyrelsen.

Det kan evt. drgftes i
elevradet.

Derefter laves der udkast il
princip.

Slides udsendes med
referatet.

17.30

Orientering fra valgmedet

Der har vceret afholdt
valgmade. Der var fredsvalg
og to nye kandidater er
valgt.

Der mangler to suppleanter.

17.40

Budget (orientering)

Skolen har et forventet
merbrug pd specialomradet
pd& ca.500.000 kr.

Nceste budgetar far skolen 1,2
mio til at dcekke underskud pd
specialdelen (i &r 1,8 mio)

Konsekvenserne drgftes:
Personalereduktion bade
pcoedagogisk og administration
Aktiviteter for personale

Ture for eleverne (stcevner
med finalepladser osv.)

Pernille orienterede om
budgettet.

Vi bruger det tildelte
specialundervisningsbudget
pd segregerede elever.
Skolens segregeringsprocent
er ca. 2%

Vi bruger ca. 2,5 mio. p&
stgtteopgaver.

Nedbringelse af et eventuelt
underskud kan ske ved
personalereduktion,
aktiviteter, ture, lejrskoler
mm.

Vi gnsker, at fastholde vores
investeringsstrategi, men skal
revurdere budgettet, il
noeste budgetopfaigning.




Dette bakkes op i
bestyrelsen.

Viindstiller ikke
medarbejdere til forflyttelse,
men forventer at det over en
periode vil justere sig.

Bestyrelsen drgfter modellen
for decentralisering af
specialundervisning. Dette
bringes videre i de rette fora.

@nske om at der formuleres
et dokument med
argumenter.

Budgettet drgftes pd madet i
maij.

17.40 Flytte megde i juni Mgdet flyttes til d. 16/6
Ledelsen og personalet skal
deltage i Parkstafetten denne
dag, aftale ny dato (evt. d.16.
juni)
17.50 Dreftelse om temaer til mgde | Budget, herunder
med SBU decentralisering af
specialundervisning
Skcermpolitik
Hvordan understgtter PPR
skolerne?
18.00 Princip for elevfravcer Der skal udarbejdes et

Drgftelse om vigtige pointer fra
forceldrene.

princip for elevfraveer.
Forventninger om at ferie i
skoleferierne. Kan man lave
begrcaensninger for elevernes
ferie udenfor skoleferierne?
Fokus er p& ufrivilligt
skolefravcer og pd
bekymrende fravcer.

Skolen udarbejder




procedure for fraveer fil
personalet.

Fokus ber vcere pd eleven
og det vil derfor vcere sveert
at lave meget rigide
retningslinjer.

Hvis det ikke er i barnets
interesse at afholde ferie bgr
skoleledelsen ikke godkende
fraveceret.

Fokus skal vcere pa
klassefcellesskabet.

God ide at tage
fravcersprocenten med p&
skole/hjem-samtalen.
Forslag om at der tales
direkte med eleverne i
udskolingen inden der tales
med forceldrene.

Skolen skal kontakte
forceldrene hurtigt.

Skolen laver udkast il
princip. Det tidligere princip
vedlcegges referatet.

Det er vigtigt at det skrives
ind i princippet at
opstramningen er udtryk for
omsorg for eleven.

18.40

Meddelelser og orienteringer

Nyt fra forceldrene

Nyt fra SBU (fast punkt)

Nyt fra elevrad

Nyt fra ledelsen
(elevforlabspakker, tilsyn p&
fortovet)

Elevrdd: Der har vceret holdt
megde om sidste skoledag.

18.55

Evt. og punkter til kommende
meder

- Digital adfserd mv.

- Arbejdet med de kreative
fagomrader

- Kommende principper der
skal revideres:




Lejrskoler

Kost

Klassesammenlaegning

Den gode SFO

Tilsyn

Tilbagemelding pa evaluering
af Abent hus/tveerfaglige uger
Talentstrategi

Skaermpolitik

Niels Warring
Formand for skolebestyrelsen

Arshjul

Pernille Holmberg
Skoleleder

August

Tilsyn

Evaluering af MINI-SFO

September

Skoleudviklingssamtale: Forberedelse af
formanden til eventuel deltagelse i samtalen
med skolechefen

Budget og hgring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med pointerne
fra klasserne gennemgas

December

Spisning

Forventet regnskab

Februar

Regnskab

Budget, kommende ar

Budgetkatalog til SB, effektiviseringsmuligheder

Forberedelse af SB-valg

Trivselsmalingen

Pointer fra trivselsmalingen, evt.
orientering om handleplaner

Marts

Temauger/tveerfaglighed




Kvalificering af Abent hus arrangement

Revidering af princip om elevfraveer

Maj

Status pa mellemformer

Talentstrategi

Juni

Orientering om fagfordeling og skolens
indsatser




HIMMELEV SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE
D. 16. juni 2026

kl. 17.00 - 19.30

Indkaldt Forceldrereprcesentanter:
Niels Bjgrn Warring (Formand)

Jesper Zacho

Mette Kjcer Petersen
Daniel Schjerning
Mette Kjcer Petersen
Rie Neumann

Mike Normann Budek
Lars Eierdahl

Eksterne reprcesentanter:

Rasmus Himmelev gymnasium
Suppleanter:

Elever:
Valdemar (elevrédsformand)
Peter (ncestformand i elevrédet)

Medarbejdere:

Hanna Jénsson
Lise Raymond

Skoleledelse:
Pernille Holmberg
Bjarke Holm
Afbud:

Mgadele Referent:
der Hanna




Niels

Ca. tid

Pkt.

Referat

17.00

Godkendelse af dagsordenen

17.05

Status pa mellemformerne v/KA

17.25

Spisning og orientering fra
Dialogforum med det politiske udvalg

Niels og Peter har deltaget i mgdet
med det politiske udvalg
(skolelederne var reproesenteret ved
enkelte skoleledere, der have meldt
sig til opgaven).

Der I& ikke en dagsorden forud for
madet med det politiske udvalg.

17.50

Evaluering af de tvcerfaglige uger og
Abent Hus

Skolens afdelinger har arbejdet med
tveerfaglige uger gennem dret, og
ved Abent Hus fremvist proces og
produkter fra den sidste tvcerfaglige
uge (det viste sig vanskeligt for
eleverne, at huske tilbage pa tidligere
uger).

Evalueringsnedslag:

Har eleverne talt om de tvcerfaglige
uger derhjiemme?

Hvordan var oplevelsen som forceldre
og elever til Abent Hus?2

Hvordan fungerede det, at der ikke
var spisninge

Skal vi prgve igen i kommende
skoledér?

Hvilke optimeringsforslag kan SB
komme med?




18.15

Budget (orientering)

| forlcengelse af budgetopfalgning i
maj, orienteres SB om gkonomien og
valgte konsekvenser.

Orientering om PPR-betjeningen, der
er halveret: Konsekvenser for de
elever og klasser, hvor hjcelp
pdkraeves og betydning for skolens
gkonomi i den sammenhceng.

18.25

Kort status pa skcermpolitikken

Udscette udlevering af Ipads
Spgrgeundersggelse blandt
personalet

Oplceg for personalet om Miira
Oplceg og drgftelse om skaermbrug
for og med Icererne i uge 32
Whitelisting(?2)

18.35

Talentstrategi v/Lise
(og lidt om skak)

Indsatser i indevcerende skoledr og
planer for kommende skoledr.

18.55

Tilsyn pa fortovene ved skolen,
skolens princip

Se bilag

19.05

Princip for eleviravecer

19.20

10

Meddelelser og orienteringer

Nyt fra forceldrene
Nyt fra SBU (fast punkt)
Nyt fra elevrad

Nyt fra ledelsen




11 Evt. og punkter til kommende meder
- Digital adfserd mv.
- Arbejdet med de
kreative
fagomrader
-  Kommende
principper der skal
revideres:
Lejrskoler
Kost
Klassesammenlaegnin
g
Den gode SFO
Niels Warring Pernille Holmberg
Formand for skolebestyrelsen Skoleleder
Arshjul
August Tilsyn
Evaluering af MINI-SFO
September

Skoleudviklingssamtale: Forberedelse af
formanden til eventuel deltagelse i samtalen
med skolechefen

Budget og haring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med pointerne
fra klasserne gennemgas

December

Spisning

Forventet regnskab

Februar

Regnskab

Budget, kommende ar
Budgetkatalog til SB, effektiviseringsmuligheder

Forberedelse af SB-valg




Trivselsmalingen

Pointer fra trivselsmalingen, evt.
orientering om handleplaner

Marts

Temauger/tveerfaglighed

Kvalificering af Abent hus arrangement

Revidering af princip om elevfraveer

Maj

Status pa mellemformer

Talentstrategi

Juni

Orientering om fagfordeling og skolens
indsatser




