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Niels

Ca.tid | Pkt Referat

17.00 0 Prcesentation af Prcesentation af de to nye
pcedagogisk leder og ledere, samt
afdelingsleder bestyrelsesmedlemmerne.

17.25 | Godkendelse af Dagsordenen godkendt
dagsordenen

17.30 Fagfornyelsen PH orienterede om status for

Timetalsplanen
Valgfag

Tveerfaglighed/praksisfagl
ighed

arbejdet med fagfornyelsen. Der
mangler stadig afklaring for
rammerne i SBU.

Problematik om skoledagens
lcengde proesenteret. Skolen
gnsker gget mulighed for to-
voksen-timer.

Bestyrelsen afventer udmeldinger
fra politikerne. Der bakkes op om
kortere skoledage, hvor det giver
mening. Hvis skoledagen kortes
af stiller det starre krav til indhold i
SFO’en.

Drgftelse af juniormestericere.

PH fremlagde cendringerne i
timetalsplanen, herunder
valgfag. Himmeleyv filbyder en
rcekke lokale valgfag, som
eleverne skal veelge, ud over det
praktisk-musiske valgfag.
Ungdomsskolen tilbyder frivillige
valgfag.

Nar lcererne er fordelt pd
valgfagene far eleverne
mulighed for at prioritere
valgene.

Skolen @nsker, at fortscette med




projektopgaven. Det er der
opbakning til i bestyrelsen.

Der planlcegges med minimum
tre tvoerfaglige uger pr. drgang
or. ar.

Der dbnes for mulighed for at
placere klassemgdet fleksibelt,
dog med fcelles aftaler pd
Argangen. Det er vigtigt at afscet
for valget bliver klassens frivsel.

17.45

Det videre arbejde med
principperne

Princip for skoledagens
lcengde og organisering

Princip for lejrskoler,
hytteture og ekskursioner

Bilag: Er sendt ud tidligere
og | har dem som
papirudgave

Punktet om skolebestyrelsens
tilsyn skal skrives ind i afsluthingen
af alle principper.

Elevernes trivsel:

Der kan evalueres pd&
trivselsmadlingerne og f& adgang
til udvalgte handleplaner. Tilsynet
tilfgjes drshjulet. Bemaoerkning om
at tilsynet ogsé kan handle om
andet end karakterer.

Forceldremgde:

Det faglige indhold filfgjes
sammen med trivsel, dog gnsker
bestyrelsen ikke en gennemgang
af klassens érsplan. Beskrivelse af
at forceldremgderne indeholder
skolens overordnede visioner for
skolen, faglig orientering, samt
klassens trivsel.

Generel drgftelse af skolens
arbejde med klassernes trivsel,
herunder med elever med
skolefravcer.

Skoledagens Icengde:
Lise og Mette har udarbejdet
input til opdatering af princip.

e nske om en bemcerkning
om spisevaner og gode
rammer for spisning.
Mulighed for inddragelse
af elevradet.




¢ Meningsfulde pauser
Lise og Mette laver forslag fil nyt
princip.
PH orienterede i forlcengelse af
dette punkt om cendring af
ringetider.

Lejrskoler:

Det skal fremgd at der er to
lejrskoler, men ikke hvorndrr.
Antallet af ture skal besluttes ud
fra et helhedsorienteret blik p&
den samlede gkonomi, klassens
trivsel, samt effekterne for den
resterende organisation. OBS p&
fordeling af indholdet pd turene,
sdledes at forskellige fag
tilgodeses, samt at turene
fordeles ligeligt p& drgangene.
Pernille og Karen laver udkast fil
draftelse. Elevrddet inddrages.

18.20 Forretningsordenen Udskydes

Forretningsordenen skal

revideres

Bilag

18.40 Meddelelser og Orientering om

orienteringer fondsansagninger.

Nyt fra SBU (fast punkf) OBS pd& meldinger om hardt
klassemiljz. S&fremt
bestyrelsesmedlemmer kontaktes
af enkelte forceldre skal der
henvises fil at man kontakter
skolens ledelse.

Spargsmdl til skolens
talentstrategi. Lise fremlcegger
indhold p& maj-madet.

18.55 Evt. og punkter til Intet

kommende mader




- Arbejdet med science og
talenter

- Fagfornyelsen

- Status pa mellemformer

- Temauger, bliver de evalueret

- Digital adfaerd mv.

- Arbejdet med de kreative
fagomrader

- Revision af forretningsordenen

Niels Warring Pernille Holmberg
Formand for skolebestyrelsen Skoleleder

Arshjul

August Tilsyn

September

Oktober
Budget og hgring

November

December

Januar

Regnskab

Marts
Temauge/tvaerfaglighed

Maj
Status pa mellemformer

Talentstrategi

Juni







