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 Forældrerepræsentanter: 

Niels Bjørn Warring 

(Formand) 

Daniel Schjerning  

Mette Kjær Petersen  

Rie Neumann 

Mike Normann Budek 

Jesper Zacho 

Lars Ejerdahl 

 

Eksterne repræsentanter:  

 

Suppleanter: 

Nynne Helms Grandjean  

 

Elever:  

Valdemar 

(elevrådsformand) 

Peter (næstformand i 

elevrådet) 

 

Medarbejdere:  

Hanna Jönsson 

Lise Raymond 

 

Skoleledelse: 

Bjarke Holm 

Pernille Holmberg 
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Afbud:  

Pernille Holmberg 

Nynne Helms Grandjean  

 

 

 

Mødele

der 

Niels 

   Referent:  
Karen Asholt 

 

Ca. tid Pkt   Referat        

17.00 1 Godkendelse af 

dagsordenen 

 

Dagsorden godkendt 

17.10 2 Velkommen til 

elevrådsrepræsentanterne 

 

Valdemar er valgt som 

formand fra 9.c,  

 

Peter er valgt fra 8.b og er 

næstformand 

 

 

Velkommen til 

elevrådsrepræsentanterne 

17.15 3 Godkendelse af principper 

og forretningsorden 

 

Principperne og 

forretningsordenen har 

afventet godkendelse siden 

for sommerferien.  

 

Bilag fremsendt til sidste SB-

møde i august. 

Princip for skole-

hjemsamarbejdet godkendes, 

hvis bla. slettes i 2. linje på side 

2. Linjen om 

meddelelsesbogen flyttes til 

slutningen af afsnittet. 

 

Spørgsmål til skolens brug af 

meddelelsesbogen. Ønskes 

drøftet på et kommende 

møde. 

 

Princip for trivsel, læring og 

fællesskab er godkendt 

 

Ordensreglement. 

Spørgsmål til lærernes 

mødetid. 

Skolebestyrelsen ønsker at 



dokumentet gennemskrives og 

i højere grad afspejler skolens 

værdier. 

§2 omskrives (BH) 

§3 revideres så den afspejler 

praksis. 

Godkendes med ovenstående 

ændringer. 

17.45 4 Omlagt undervisning 

 

Med udgangspunkt i 

nedenstående tekst og 

opgave, har ledelsen 

skrevet på et udkast til et 

princip for omlagt 

undervisning. 

 

Skole og børn-udvalget 

(SBU) har fokus på brugen af 

timelønnede vikarer i 

forbindelse med 

lærerfravær. 

Der er opmærksomhed på: 

Ressourceforbruget 

Kvalitet i opgaveløsningen 

Kommunikation 

 

Alle skoler skal have et 

princip for 

vikardækning/omlagt 

undervisning. 

 

Der er i bilagene mulighed 

for at hente inspiration til 

indholdet og rammen for 

princippet. 

 

Til inspiration: 
Principper for vikardækning | 
sondermark-skolen 
 
Princip for vikardækning ved kort 
fravær | Birkhovedskolen 
 

Forslag om tilføjelse om 

forventninger til forældre, når 

eleverne har vikar. (se 

eksempel vedhæftet) 

 

Det er en forventning at der 

ligger vikarmateriale i alle 

klasser. Vi arbejder hen imod 

at der er fast plan for 

vikarlektioner i alle klasser. 

 

Overordnet princip:  

Kendt foran ukendt 

Fast foran ukendt 

 

Drøftelse af skærmpolitik ift. 

vikarer. 

 

Punkt tilføjes vedr. 

skolebestyrelsens tilsyn.  

Der skal føres tilsyn gennem 

data, men data skal 

nuanceres i fremlægges.  

 

Drøftelse af tilbagemeldinger 

fra vikarerne. 

 

Princippet genbesøges på et 

kommende møde. 

https://sondermark-skolen.aula.dk/principper-vikardaekning
https://sondermark-skolen.aula.dk/principper-vikardaekning
https://birkhovedskolen.aula.dk/vores-skole/skolens-principper-og-politikker/princip-vikardaekning
https://birkhovedskolen.aula.dk/vores-skole/skolens-principper-og-politikker/princip-vikardaekning


 

18.15 5 Forberedelse til 

skoleudviklingssamtalen 

 

Inspiration til Niels 

angående deltagelse i 

skoleudviklingssamtalen 

Formen på samtalen er 

dialogbasseret. 

 

Ønsker til punkter: 

Mangel på lokaler og inde-

rammer på skolen 

Samarbejdet med PPR 

Prioritering af uddannelse 

Model for specialundervisning 

18.30 6 Budgethøring 

 

Budgetforliget er kommet til 

høring. Skolebestyrelsen har 

mulighed for at afgive deres 

høringssvar via kommunens 

hjemmeside. 

 

Skolens økonomiske 

udfordringer: 

 

Drift: Nogle af skolens 

klasselokaler og 

udeområder er slidte og 

umoderne/ufleksible. 

Skolens budget rækker ikke 

til en tilstrækkelig 

istandsættelse. 

Andre skoler er prioriteret til 

at få lavet deres 

legepladser, men Himmelev 

Skole er ikke prioriteret i 

årene frem. 

 

Lønbudget: 

Skolens almenbudget 

rummer mulighed for to-

voksentimer og det 

nødvendige 

inklusionsarbejde. Dog 

ændres vilkårene for denne 

Bestyrelsen ønsker at sende et 

høringssvar. 

 

Der tilføres 36 mio. kr., som er 

det beløb der blev brugt i 

2024. Hvis man ønsker udvikling 

bør det prioriteres. 

 

Forslag om at pengene 

fordeles pr. elev. 

 

Punkt om skolerenovering, 

samt skolegårde og udendørs 

læringsrum. 

 

Udearealerne nævnes i 

høringssvaret. 



mulighed, fordi vores 

budget til specialdelen ikke 

dækker de udgifter, vi har til 

antallet af segregerede 

elever. Af den årsag har 

skolen et merforbrug på 

almenbudgettet på ca.1,5 

mio. Selv efter omstillingen 

vil der være elever med et 

specialundervisningsbehov, 

vi ikke kan håndtere på 

skolen: Specialuv. budgettet 

rummer ikke den udfordring, 

da vi allerede har en 

segregeringsprocent på kun 

ca. 2,2 %  

Dette tal vil stige, hvis ikke vi 

får økonomi til at fortsætte 

med etableringen af 

mellemformerne i årene 

frem. 

18.45 8 Meddelelser og 

orienteringer 

 

Nyt fra SBU (fast punkt) 

Intet 

18.55 8 Evt. og punkter til 

kommende møder 

Status på skolens brug af 

Meddelsesbogen 

Pointer fra trivselsmålingerne skal 

retur til SB med beskrivelse af 

personalets arbejde med 

trivselsresultaterne på møde i 

november. 

- Digital adfærd mv. 
- Arbejdet med de kreative 

fagområder 
- Valg til SB-repræsentanter til 

foråret 2026 

 

 

Niels Warring     Karen Asholt 

Formand for skolebestyrelsen    Referent 



 

Årshjul 

August Tilsyn 

Evaluering af MINI-SFO  

September  

Skoleudviklingssamtale: 

Forberedelse af formanden 

til eventuel deltagelse i 

samtalen med skolechefen 

 

Budget og høring  

Oktober  
 

 

  

November  

Trivselsmåling Personalets arbejde med 

pointerne fra klasserne 

gennemgås 

December  

Regnskab  

Januar  

Regnskab  

Forberedelse af SB-valg  

Marts  

Temauger/tværfaglighed  

Kvalificering af Åbent hus 

arrangement 

 

Maj  

Status på mellemformer  

Talentstrategi  

Trivselsmålingen Pointer fra trivselsmålingen, 

evt. orientering om 

handleplaner 

  

Juni   

Orientering om fagfordeling 

og skolens indsatser 

 

 



 


