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Mgdele Referent: BH
der
Niels
Ca. tid | Pkt Referat
17.00 1 Godkendelse af dagsordenen

Velkomst: Rasmus Hgjlund,

uddannelsesleder fra Himmelev

Gymnasium
17.05 MC om ins’rcgram MC orienterer om

bevceggrundene for at man i
SFO’en har brugt instagram fil
aft vise dagligdagen i SFO'en
frem. En gruppe forceldre har
henvendt sig til forvaltningen,
fordi de ikke var enige i
brugen af instagram.

Forvaltningen er ved af
undersgge brugen af
instagram p& kommunens
skoler og institutioner, med
hensigten at komme med en
generel retningslinje (mdske?).

MC lcegger op til at
skolebestyrelsen pd sigt kan
vcere med til at beslutte,
hvordan man kan bruge en
platform som instagram i
skole- og SFO-regi.

Pernille sparger fil
skolebestyrelsens holdning.

Der er en principiel
stilingtagen fil hvorvidt det er
private enheder, der bliver
brugt til at tage billeder fil
diverse platforme; det vcere
sig Instagram og Aula og
deslignende.

Skolebestyrelsen tager det fil
behandling pd et senere
tidspunkt, nér forvaltningen
har taget en beslutning pd




omrdadet, og tager senere
stilling fil en evt. Himmelev-

model.

17.10

Oversigt over godkendte principper
od forretningsorden

P& hjemmesiden
Princip for klassedannelser skal
maske justeres lidt i fremtiden.

Princip for vikardcekning
udgar til fordel for princip for

omlagt undervisning.

Princip for ‘den gode SFO’
skal mdaske fastholdes?

Princip for vurdering af
undervisningsmidler. Hvordan
holder vi tilsyn med dette
principe Far vi
lceringsvejlederne ind?

Princip for kost.
Maske pd sigt princip for

kantinen?2

Princip for skole og
hjemsamarbeijde er vi

fcerdige med.

Princip for trivsel, lcering og
fcellesskab er vi fcerdige med.

Princip for fravecer skal
arbejdes med. Der reflekteres
om hvorvidf det skal vcere et
decideret princip, men der er
gode erfaringer med at man
ser pd fraveeret, og prever at
identificere generelle
udfordringer eller
problematikker, og maske i
scerlig grad for at & gje pd

tendenser.

Princip for omlagt

undervisning er foerdig.




17.35

Revidering af anti-mobbestrategien
og ordensreglerne

Bilag

Skolebestyrelsen har givet
feedback fil ordensreglerne,
som revideres videre, og
efterfalgende tages op i PU.

Pernille foresl@r at antimobbe-
strategien udskydes fil et
senere made pga. fid.
Skolebestyrelsen bakker op
om dette.

18.00

Spisning

Det gik rigtig godt.

18.20

Arshjul

SB gennemgdr Arshjulet og justerer ift.
de gnskede temaer, draftelse og
tilsyn.

Prioritering af fglgende punkter:

Padagogiske overvejelser om brug af ipad og
digitale devices med fokus pa det
undervisningsmaessige; herunder kunne
leremidler ogsa inddrages.

Digitale laeremidler stillet overfor analoge
leeremidler.

Mellemform — status pa denne
Meddelelsesbog

Kommunikation — hvad melder skolen og SFOen
ud.

Budget — SB far et udkast og er med i processen.
Evt. lave et sparekatalog.

Skema/fagfordeling - inddrages tidligere i
processen — er der opmeerksomhedspunkter.

Fagplaner, status pa fag, projektopgave,
tveerfaglige uger her under abent hus.




Skoleveering.

Kompetenceudvikling af personalet.
SB’s arsberetning

Kommunikation af principperne fra SB til
foreeldregruppen

Skal der et fast punkt pa dagsordenen omkring
punkter, der skal informeres ud om.

Kommunikation og sparring bgr
veere lgbende punkter.
Skolebestyrelsen kan advisere
skolen, hvis der er noget der rgrer
pa sig, sa skolen kan reagere
kommunikativt til relevante parter.
Skolebestyrelsen stiller sig til
radighed og tilgaengelig for

sparring.

18.45 Trivselsmaling blandt eleverne
Skolens arbejde med
trivselsresultaterne
Nceste mgde til januar:
Invitere SC og evt. KP om trivsel og kom i
skoleteam
19.00 Meddelelser og orienteringer Elevradet har faet en vandpost til
skolen. Installationen betales af en
Nyt fra SBU (fast punki) fond.
\/Ond pOST Det er et gnske fra elevradet, at
Dialogforum (elevdemokrati) drenge- og pigetoiletter bliver
opdelt.
Det bedste argument for at opdele
er umiddelbart udrulningen af fx
menstruationsprodukter i Roskilde
kommune.
Laeseband har vzeret en sporadisk
succes i udskolingen.
19.15 Evt. og punkter til kommende mader | Antimobbestrategi

Pointer fra trivselsmalingerne skal
retur til SB med beskrivelse af
personalets arbejde med
trivselsresultaterne pa mgde i
november.




Digital adfeerd mv.
Arbejdet med de
kreative fagomrader
Valg til SB-
repraesentanter til
foraret 2026

Niels Warring
Formand for skolebestyrelsen

Arshjul

Pernille Holmberg
Skoleleder

August

Tilsyn

Evaluering af MINI-SFO

September

Skoleudviklingssamtale: Forberedelse af
formanden til eventuel deltagelse i
samtalen med skolechefen

Budget og hgring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med pointerne fra
klasserne gennemgas

December

Januar — intet mgde

Februar

Regnskab

Budget, kommende ar
Budgetkatalog til SB, effektiviseringsmuligheder

Forberedelse af SB-valg

Gennemgang af princip for fraveer

Marts

Genopfelgning budget

Meddelelsesbogen

Temauger/tveerfaglighed

Kvalificering af Aben hus arrangement

Maj

Status pa mellemformer

Trivsel, differentiering




Talentstrategi

Trivselsmaling, skolevaegring og fraveerstal.

Pointer fra trivselsmalingen, evt.
orientering om handleplaner

Juni

Orientering om fagfordeling,
budgetprioriteringer og skolens indsatser

Kompetenceudvikling — status pa denne




