HIMMELEV SKOLE
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Indkaldt

Forceldrerepraesentanter:
Niels Bjgrn Warring (Formand)
Jesper Zacho

Mette Kjcer Petersen

Rie Neumann

Mike Normann Budek
Andreas Nghr Vestergaard
Linda Pickersgill

Eksterne reprcesentanter:
Rasmus Hgjlund, Himmelev
gymnasium

Suppleanter:

Elever:
Peter (ncestformand i elevradet)

Medarbejdere:
Hanna JOnsson
Lise Raymond

Skoleledelse:
Pernille Holmberg
Karen Asholt
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Niels Warring

Referent:
Karen Asholt




Ca. tid | Pkt. Referat
17.00 1 Godkendelse af dagsordenen @nske om at prioritere punkfet
om ledelsessituationen.
Dagsorden godkendt.
17.05 2 Budgethgaring 2027 Bemcerkninger til budgettet:
) Der er en bekymring i forhold til
Skolebestyrelsen har mulighed for at der er besparelser p&
at kommentere pd budget 2027. dagtilbudsomrédet.
Haringsmaterialet fremsendes d.11. Bestyrelsen er bekymret for
september 2026.
Himmelev skoles
9. september: @konomiudvalget 1. | segregeringsprocent ligger pa
b. handler b .d Het g * | omkring 2%. Skolen har ikke
= _On _er Udgetiet og sender mulighed for at nedbringe
det i haring. . . dette, hvilket ger det vanskeligt
11. september: Haringsperioden at oparbejde gkonomi til at
starter styrke indsatsen for de elever
16. september: Byrddet 1. der eri almen.
behandler bUdgeTTeT Skolens sociogkonomi gar at
27. september: Haringsfrist tidelingen er lav, selvom de
30. september: @konomiudvalget | diagnoser man ser nu, ikke
2. behandler budge’r’re’r felger det sociogkonomiske
7. oktober: Byrddet 2. behandler laletce s
budgettet (endelig godkendelse). | spergsmai il hvordan
gkonomien fildeles.
Dregftelse af tildelingsmodellen
for specialundervisning.
Der er generelt gnske i
bestyrelsen om at man
investerer mere i
folkeskoleomrédet, scerligt med
tanke pd de seneste politiske
meldinger, fx vedr. PISA.
Niels og Andreas laver et udkast
fil hgringssvar som sendes til
kommentering i bestyrelsen.
Godt med gget budget til
anlceg og vedligehold.
17.30 3 Skoleudyviklingssamtale Datoen er rykket fil november

d.26.o0ktober 2026

@nske om at genbesgge den
fidligere samtale.




Den arlige skoleudviklingssamtale
liggeri &r d.26. oktober. SB bidrager
med bemcaerkninger og
opmaerksomheder pd skolens
udvikling og skolebestyrelsens
arbejde.

@get fokus pd praksisfaglighed.

Punktet draftes pd det
kommende mgade.

18.15 Lcererens Dag/Medarbejderens SElbaKkeneplomiaficagEn
Dag d.5. oktober 2026 fejres.
Bestyrelsen skriver en mail fil alle
Det er FN's internationale Loererens | forceldre, som udsendes p&
Dieig €l.8. elkober, Dagen dal gasiiie | AUR em et Ve epmeneem
lys p& lcerernes betydningsfulde el eleigin,
rolle og opgave i samfundet. Da
pcedagoger efterhdnden spiller en
stagrre og starre rolle i skolen, voelger
vi har pd skolen at kalde dagen for
Medarbejdernes Dag. Ledelsen
scetter lidt forplejning frem til
personalet p& dagen, men ansker
SB at markere dagen?
18.30 Orientering og dreftelse om: Skolen har et gnske om af

Valgfag, bade obligatoriske og
lokale valgfag

-Holddannelse

-Problematikker
-Valgfagsrcekken

Skolen har gennem de sidste par &r
fdet en del erfaring, med bdde de
obligatoriske valgfag og de lokale.
Vi arbejder pa:

Bedre proesensation af fagene
Procedure og frister

Holddannelse (udfordringer)

kvalificere valgfagsproceduren
hvor bade indhold, proces og
praven beskrives.

Der er et gnske om at gare
elevernes valg mere kvalificeret,
s& vi undgér at elever rykker
mellem fagene.

Vi arbejder pd& en lignende
proces for valg af tysk og fransk.

Bestyrelsen orienteres lgbende
om processen, samt om hvilke
fag der udbydes.

Vi gnsker droftelse af
holdstarrelse og holddannelse
pd et senere bestyrelsesmade.

Udfordring i indholdet pé&
lektiecafeen.




@nske om at processen draftes
pd elevrddsmadet.

18.30

Orientering om ledelsessituationen

Ny afdelingsleder: Orientering om
status p& processen

Bjarke pd vej tilbage: Orientering
om status p& dette

Der afholdes samtale til stillingen
som pcedagogisk
afdelingsleder fredag d. 18/9.
Der er brug for ledelseskraft i
SFO’en.

Niels deltager i samtalerne, men
mangler adgang til
ansggningerne.

Der er en del vikardoekning i
SFO’en grundet forskellige
omstcendigheder. Dette presser
det faste personale.

Der er stor opbakning fil
ledelsen i personalegruppen.

Der er retningslinjer, strukturer og
procedurer, som lefter opgaven
for ledelsen.

Bjarke starter op p& mandag i
reduceret skema.

Der er et gnske fra ledelsen at
de orienteres ved mislyde i
forceldregruppen.

18.40

Meddelelser og orienteringer

Nyt fra forceldrene
Nyt fra SBU (fast punki)
Nyt fra elevrdd

Nyt fra ledelsen

Elevraddet: drengene er
utilfredse med at der er lavet
pigetoiletter.

Dette skal drgftes i klasserne.
De resterende toiletter lugter af
vapes.

18.50

Evt. og punkter til kommende
mgder

Evt. Intet

- Brug af skaerm vs. Analoge
leeremidler.

- Digital adfaerd mv.

- Arbejdet med de kreative
fagomrader

- Kommende principper der
skal revideres:

Lejrskoler

Kost

Klassesammenlaegning

Den gode SFO/mal og

indholdsbeskrivelse




@nske om nyt punkt:
Skole/hjem kommunikation pa
AULA. Forzldresamarbejdet
generelt, Arshjul for
kommunikation. Hvornar ligger
kommunikationen.
Meddelelsesbogen mm.

Niels Warring Pernille Holmberg
Formand for skolebestyrelsen Skoleleder
Arshjul

August Tilsyn

Evaluering af MINI-SFO

Evaluering af skolestart generelt og
personalesituationen

September

Skoleudviklingssamtale: Forberedelse af
formanden til eventuel deltagelse i samtalen
med skolechefen

Budget og hgring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med pointerne
fra klasserne gennemgas

December

Spisning

Forventet regnskab

Februar

Regnskab

Budget, kommende ar
Budgetkatalog til SB, effektiviseringsmuligheder

Forberedelse af SB-valg

Trivselsmalingen

Pointer fra trivselsmalingen, evt.
orientering om handleplaner

Marts

Temauger/tvaerfaglighed




Kvalificering af Abent hus arrangement

Revidering af princip om elevfravaer

Maj

Status pa mellemformer

Talentstrategi

Juni

Orientering om fagfordeling og skolens
indsatser




