HIMMELEV SKOLE

SKOLEBESTYRELSESM@DE

D.22. oktober 2026

kl. 177.00 - 19.00

Indkaldt Forceldrereprcesentanter:
Niels Bjgrn Warring (Formand) X
Jesper Zacho
Mette Kjcer Petersen X
Rie Neumann X
Mike Normann Budek Afbud
Andreas Nghr Vestergaard X
Linda (Alias) Afbud
Eksterne reprcesentanter:
Rasmus, Himmelev gymnasium Afbud
Suppleanter:
Elever:
Peter (ncestformand i elevradet) Afbud
Medarbejdere:
Hanna Jénsson Afbud
Lise Raymond X

Skoleledelse:

Pernille Holmberg Afbud
Karen Asholt X
Mgdeleder Referent:
Niels Warring Karen Asholt

Ca. tid Pkt. Referat




17.00 Godkendelse af dagsordenen Dagsorden godkendt
17.05 Skoleudviklingssamtale d.16. Niels deltager i modet
november 2026 KA orienterede om skolens
fokuspunkter.
Den drlige skoleudviklingssamtale
i . og d.16 bg SB bid Opbakning fra bestyrelsen fil
giglarlielr s lie. povem o (elralg/Er konsolideringen og arbejdet
med bemcerkmnger ?g med forankringen.
opmcaerksomheder pa skolens
udvikling og skolebestyrelsens Meget efteruddannelse
orbejde medferer gget vikarforbrug.
@nske om plan for hvordan
Bilog: tfeamene arbejder videre
Udviklingsplan fra hiemmesiden Hmveof d?:[jfjgfggfﬁfunéf .
Dagsorden til Skoleudviklingssamtalen | 5iie gnskes beskrevet |
skolens udviklingsplan.
Hvordan madles effekten? Fx
trivselsmaling,
fravcersprocent, lcerernes
trivselsmaling. Drgftelse af,
hvorvidt vi kan méle p&
ovenstdende.
Fokus p& ungdomskultur ift.
af niveauet i udskolingen.
@nske om at der bliver skabt
ro omkring skolen fra det
politiske system.
Fokus p& mellemformer,
samt ressourcerne til def.
17.30 Elcykler, forbud mod at benytte dem | Loereme har fokus pd at
pd skoleture gnskes droftet SISBBANE EAGES Melr el &
pad cykeltur sammen.
Der er kommet en henvendelse fra en | Hvis det bliver et problem at
forcelder om dette forslag. Kiassemjigigesiskaliden
Skole forbyder el-cykler pd feellesture | oreeides med dette.
| Indland | DR Bestyrelsen mener ikke, at
der skal laves et forbud pd
nuvcerende tidspunkt.
17.45 Forceldreforventninger Meddelelsesbogen skal

implementeres, men skolen
afventer oplceg fra
forvaltningen. Dette skal ses i



https://www.dr.dk/nyheder/indland/skole-forbyder-el-cykler-paa-faellesture
https://www.dr.dk/nyheder/indland/skole-forbyder-el-cykler-paa-faellesture

Skolens personale arbejder med
udvikling af skole/hjemsamarbejdet
pad flere niveauer i dette skoledr:

Skriv. om forceldreforventninger
Udvikling af skole/hjemsamtalerne
Brug af meddelelsesbog
Ugeplaner og @vrig kommunikation
Brug af Aula (hvornér, hvor meget,
hvorfor, hvordan)

Draftelse | Skolebestyrelsen om:
Hvor kan vi med smd eller store greb

gare en forskel?
Feelles foredrag med Rikke Yde?

sammenhceng med det
almindelige skole/hjem
samarbejde.

Der er udfordringen med
kommunikation i AULA. Det
fremstdr meget forskelligt
hvordan kommunikationen
forlgber og hvornér og
hvordan beskeder lcegges
op. (Ugeplaner, beskeder,
opslag mm)

Der er forskellige behov fra
forceldre alt efter hvor
meget man i forvejen taler
med lcererne.

Forslag om at der inviteres fil
fcelles oplceg med Rikke
Yde. Dette kan planlcegges
med en form for dialogforum
med efterfalgende draftelser

i grupper.

Drgftelse af elevstyrede
samtaler. For hvis skyld
holder vi samtaler?

Forslag om at der laves
politikker om hvor lange
beskeder, der sendes frem
og tilbage mellem forceldre
og lcerere.

Skal der vcere deadline for
ugeplanen?

Fint med et dokument om
forventninger. Dokumentet
skal understatte et godt
samarbejde, hviket ogsd bar
veere tonen det afsendes
med. Formuleringerne skal
kigges igennem.

Godt at det kobles op pd&
undervisningen og hvad de
forskellige elementer
understgtter.

Forslag om at deft skrives
sammen med dokumentet
om skole/hjem-samarbejdet.




Konkrete cendringsforslag fil
dokumenterne:

e  Minus citat fra
bernepsykolog.

e konflikter Igses p&
skolen”

e |kke brug af ordet
Forceldreforventning
er.

e Hvor har vi brug for
forceldrenes
opbakning?

e Der skal ikke tales
ned til forceldrene.

Bestyrelsen vil gerne
medyvirke til at der
udarbejdes et dokument.
Skolen arbejder videre med
dokumentet. Dokumentet
kan eventuelt udarbejdes
efter de drgftelser der
fremkommer efter mgdet
med Rikke Yde.

@nske om at skolen arbejder
med konceptet om udvikling
af skole/hjem-samtalerne.
Samtalerne opleves til tider
rituelle og som "pinefulde”
for eleverne. Hvordan geres
de meningsfulde?

Rie har erfaringer med
elevstyrede samtaler og vil
gerne fremloegge deres
erfaringer pd et kommende
bestyrelsesmade.

Punktet er meget bredt og
gnskes strammes op ift. en
kommende drgftelse.

18.20

Forberedelse af droftelse om
praksisfaglighed og praktisk/musiske
fag

Vi har talt om at f& draftet hvordan
skolen arbejder med praksisfaglighed.
Det kan vcere i de enkelte fag, som

Orientering om skolens
samarbejde med Suzanne
Crawfurd.

Det krcever mod at afprgve
nye og anderledes fing.




del af tvcerfaglige projekter, om
virkelighedsncere cases m.v.

Der er indfert juniormestericere og
praktisk/musiske valgfag med
afgangspraver.

Vi planlcegger en drgftelse pd nceste
mg@de med evt. oploeg og goester.

@nske fra Bestyrelsen om at
hare skolens refleksioner om
arbejdet og det systematiske
arbejde med
praksisfaglighed, herunder
de nye fagplaner, arbejdet i
fagudvalgene, femauger,
virksomhedsbesag, brug af
juniormesterlcere mm.

18.35

Meddelelser og orienteringer

Nyt fra forceldrene
Nyt fra SBU (fast punkt)
Nyt fra elevrdd

Nyt fra ledelsen

Ledelsen:

D. 1/11 er ledelsen fuldtallig.
Der er nogle sygemeldinger i
personalegruppen, som
handteres Igbende.
Sygefravceret er for de
fleste, ikke er
arbejdsrelateret.

| november kommer der to
filbage fra barsel.

Der afholdes
anscettelsessamtaler med en
poedagog til SFO.
Forceldrene:

Gode forceldremgder med
deltagelse fra klubben vedr.
digitalisering. Ogsa fint med
oplceg fra Natteravnene.

18.50

Evt. og punkter til kommende mgder

- Brug af skeerm vs.
Analoge lzeremidler.

- Digital adfaerd mv.

- Arbejdet med de
kreative fagomrader

- Kommende principper
der skal revideres:

Lejrskoler

Kost

Klassesammenlaegning

Den gode SFO/mal og

indholdsbeskrivelse

Niels Warring

Formand for skolebestyrelsen

Arshjul

Pernille Holmberg
Skoleleder

August

Tilsyn




Evaluering af MINI-SFO

Evaluering af skolestart generelt og
personalesituationen

September

Skoleudviklingssamtale: Forberedelse af
formanden til eventuel deltagelse i samtalen
med skolechefen

Budget og hgring

Oktober

November

Trivselsmaling

Personalets arbejde med pointerne
fra klasserne gennemgas

December

Spisning

Forventet regnskab

Februar

Regnskab

Budget, kommende ar
Budgetkatalog til SB, effektiviseringsmuligheder

Forberedelse af SB-valg

Trivselsmalingen

Pointer fra trivselsmalingen, evt.
orientering om handleplaner

Marts

Temauger/tvaerfaglighed

Kvalificering af Abent hus arrangement

Revidering af princip om elevfravaer

Maj

Status pa mellemformer

Talentstrategi

Juni

Orientering om fagfordeling og skolens
indsatser




