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 Forældrerepræsentanter: 

Niels Bjørn Warring (Formand) 

Jesper Zacho 

Mette Kjær Petersen  

Rie Neumann 

Mike Normann Budek 

Andreas Nøhr Vestergaard 

Linda (Alias) 

 

Eksterne repræsentanter:  

Rasmus, Himmelev gymnasium 

Suppleanter: 

 

Elever:  

Peter (næstformand i elevrådet) 

 

Medarbejdere:  

Hanna Jönsson 

Lise Raymond 

 

Skoleledelse: 

Pernille Holmberg 

Karen Asholt 
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  Mødeleder 

Niels Warring 

Referent:  
Karen Asholt  

Ca. tid Pkt.   Referat        



17.00 1 Godkendelse af dagsordenen 

 

Dagsorden godkendt 

17.05 2 Skoleudviklingssamtale d.16. 

november 2026 

 

Den årlige skoleudviklingssamtale 

ligger i år d.16. november. SB bidrager 

med bemærkninger og 

opmærksomheder på skolens 

udvikling og skolebestyrelsens 

arbejde. 

 

Bilag: 

Udviklingsplan fra hjemmesiden 

Dagsorden til Skoleudviklingssamtalen 

Niels deltager i mødet 

KA orienterede om skolens 

fokuspunkter. 

Opbakning fra bestyrelsen til 

konsolideringen og arbejdet 

med forankringen. 

Meget efteruddannelse 

medfører øget vikarforbrug. 

Ønske om plan for hvordan 

teamene arbejder videre 

med efteruddannelsen. 

Hvordan bliver det brugt? 

Dette ønskes beskrevet i 

skolens udviklingsplan. 

Hvordan måles effekten? Fx 

trivselsmåling, 

fraværsprocent, lærernes 

trivselsmåling. Drøftelse af, 

hvorvidt vi kan måle på 

ovenstående. 

Fokus på ungdomskultur ift. 

af niveauet i udskolingen. 

Ønske om at der bliver skabt 

ro omkring skolen fra det 

politiske system. 

Fokus på mellemformer, 

samt ressourcerne til det. 

17.30 3 Elcykler, forbud mod at benytte dem 

på skoleture ønskes drøftet 

 

Der er kommet en henvendelse fra en 

forælder om dette forslag. 

Skole forbyder el-cykler på fællesture 

| Indland | DR 

Lærerne har fokus på at 

klasserne følges når man er 

på cykeltur sammen. 

Hvis det bliver et problem at 

klassen følges, skal der 

arbejdes med dette. 

Bestyrelsen mener ikke, at 

der skal laves et forbud på 

nuværende tidspunkt. 

17.45 4 Forældreforventninger 

 

Meddelelsesbogen skal 

implementeres, men skolen 

afventer oplæg fra 

forvaltningen. Dette skal ses i 

https://www.dr.dk/nyheder/indland/skole-forbyder-el-cykler-paa-faellesture
https://www.dr.dk/nyheder/indland/skole-forbyder-el-cykler-paa-faellesture


Skolens personale arbejder med 

udvikling af skole/hjemsamarbejdet 

på flere niveauer i dette skoleår: 

 

Skriv om forældreforventninger 

Udvikling af skole/hjemsamtalerne 

Brug af meddelelsesbog 

Ugeplaner og øvrig kommunikation 

Brug af Aula (hvornår, hvor meget, 

hvorfor, hvordan) 

 

Drøftelse i Skolebestyrelsen om: 

 

Hvor kan vi med små eller store greb 

gøre en forskel? 

Fælles foredrag med Rikke Yde? 

 

sammenhæng med det 

almindelige skole/hjem 

samarbejde. 

Der er udfordringen med 

kommunikation i AULA. Det 

fremstår meget forskelligt 

hvordan kommunikationen 

forløber og hvornår og 

hvordan beskeder lægges 

op. (Ugeplaner, beskeder, 

opslag mm) 

Der er forskellige behov fra 

forældre alt efter hvor 

meget man i forvejen taler 

med lærerne. 

Forslag om at der inviteres til 

fælles oplæg med Rikke 

Yde. Dette kan planlægges 

med en form for dialogforum 

med efterfølgende drøftelser 

i grupper. 

Drøftelse af elevstyrede 

samtaler. For hvis skyld 

holder vi samtaler? 

Forslag om at der laves 

politikker om hvor lange 

beskeder, der sendes frem 

og tilbage mellem forældre 

og lærere. 

Skal der være deadline for 

ugeplanen? 

Fint med et dokument om 

forventninger. Dokumentet 

skal understøtte et godt 

samarbejde, hvilket også bør 

være tonen det afsendes 

med. Formuleringerne skal 

kigges igennem. 

Godt at det kobles op på 

undervisningen og hvad de 

forskellige elementer 

understøtter. 

Forslag om at det skrives 

sammen med dokumentet 

om skole/hjem-samarbejdet. 



Konkrete ændringsforslag til 

dokumenterne: 

• Minus citat fra 

børnepsykolog. 

• ”konflikter løses på 

skolen” 

• Ikke brug af ordet 

Forældreforventning

er. 

• Hvor har vi brug for 

forældrenes 

opbakning? 

• Der skal ikke tales 

ned til forældrene. 

Bestyrelsen vil gerne 

medvirke til at der 

udarbejdes et dokument. 

Skolen arbejder videre med 

dokumentet. Dokumentet 

kan eventuelt udarbejdes 

efter de drøftelser der 

fremkommer efter mødet 

med Rikke Yde. 

Ønske om at skolen arbejder 

med konceptet om udvikling 

af skole/hjem-samtalerne. 

Samtalerne opleves til tider 

rituelle og som ”pinefulde” 

for eleverne. Hvordan gøres 

de meningsfulde? 

Rie har erfaringer med 

elevstyrede samtaler og vil 

gerne fremlægge deres 

erfaringer på et kommende 

bestyrelsesmøde. 

Punktet er meget bredt og 

ønskes strammes op ift. en 

kommende drøftelse. 

 

18.20 5 Forberedelse af drøftelse om 

praksisfaglighed og praktisk/musiske 

fag 

 

Vi har talt om at få drøftet hvordan 

skolen arbejder med praksisfaglighed. 

Det kan være i de enkelte fag, som 

Orientering om skolens 

samarbejde med Suzanne 

Crawfurd. 

Det kræver mod at afprøve 

nye og anderledes ting.  



del af tværfaglige projekter, om 

virkelighedsnære cases m.v.  

Der er indført juniormesterlære og 

praktisk/musiske valgfag med 

afgangsprøver. 

 

Vi planlægger en drøftelse på næste 

møde med evt. oplæg og gæster. 

Ønske fra Bestyrelsen om at 

høre skolens refleksioner om 

arbejdet og det systematiske 

arbejde med 

praksisfaglighed, herunder 

de nye fagplaner, arbejdet i 

fagudvalgene, temauger, 

virksomhedsbesøg, brug af 

juniormesterlære mm. 

 

18.35 6 Meddelelser og orienteringer 

 

Nyt fra forældrene 

Nyt fra SBU (fast punkt) 

Nyt fra elevråd 

Nyt fra ledelsen  

 

Ledelsen: 

D. 1/11 er ledelsen fuldtallig. 

Der er nogle sygemeldinger i  

personalegruppen, som 

håndteres løbende. 

Sygefraværet er for de 

fleste, ikke er 

arbejdsrelateret. 

I november kommer der to 

tilbage fra barsel. 

Der afholdes 

ansættelsessamtaler med en 

pædagog til SFO. 

Forældrene: 

Gode forældremøder med 

deltagelse fra klubben vedr.  

digitalisering. Også fint med 

oplæg fra Natteravnene. 

18.50 7 Evt. og punkter til kommende møder 

 

 

- Brug af skærm vs. 
Analoge læremidler.  

- Digital adfærd mv. 
- Arbejdet med de 

kreative fagområder 
- Kommende principper 

der skal revideres: 
Lejrskoler 
Kost 
Klassesammenlægning 
Den gode SFO/mål og 
indholdsbeskrivelse 

 

Niels Warring     Pernille Holmberg 

Formand for skolebestyrelsen    Skoleleder  
 

Årshjul 

August Tilsyn 



Evaluering af MINI-SFO  

Evaluering af skolestart generelt og 

personalesituationen 

 

September  

Skoleudviklingssamtale: Forberedelse af 

formanden til eventuel deltagelse i samtalen 

med skolechefen 

 

Budget og høring  

Oktober   
 

  

November  

Trivselsmåling Personalets arbejde med pointerne 

fra klasserne gennemgås 

December  

Spisning  

Forventet regnskab  

Februar  

Regnskab  

Budget, kommende år 

Budgetkatalog til SB, effektiviseringsmuligheder 

 

Forberedelse af SB-valg  

Trivselsmålingen Pointer fra trivselsmålingen, evt. 

orientering om handleplaner 

Marts  

Temauger/tværfaglighed  

Kvalificering af Åbent hus arrangement  

Revidering af princip om elevfravær  

  

Maj  

Status på mellemformer  

Talentstrategi  

  

  

Juni   

Orientering om fagfordeling og skolens 

indsatser 

 

 


