Himmelev Skoles vcerdier

Feellesskab Tryghed Tillid Kreativitet Nysgerrighed
Det Feellesskabet er At alle har lyst til at At viharen At vi tcenker At vi erinteresserede i
betyder | rammen for tage i skole, at man ter | forventning om undervisning og lcering egen og hinandens
for os individets dannelse | fejle og voere sdrbar gensidig respekt og pd forskellige méder. praksis.
og udvikling og at der er plads fil froveerdighed for
forskellighed, hinanden. At der er mulighed for At vi understgtter og
At alle oplever, at at kunne anvende nye fremmer lceringsprocesser
veere en del of At alle bliver set og hert | Af turde vcere udtryks- og hvor eleverne far lyst fil
noget starre. som den de er uenige og dbne om | lceringsformer. lcere og derigennem blive
det der er vanskeligt vidensbegcerlige
At vi pd skolen Alle parter tager Viunderstatter
bé&de har det store | ansvar for samarbejdet opfindsomhed og At vi er nysgerrige pd&
feellesskab men og gode relationer, s& mod til at fejle hvorfor bgrnene agerer
ogs& mindre forceldre kan veere som de ger og prgver at
fcellesskaber frygge ved at sende At vi anerkender at finde &rsager til deres
deres bgrn i skole. processen er lige s& handlinger.
vigtig som resultatet.
vi passer pd vi er frygge ved
hinanden og hinanden og ter
gnsker hinanden invitere hinanden ind i
det godt, vi lcerer hinandens rum fil
sammen, hinandens vilkar med
bevidsthed om at vi er
her for barnenes skyld,
at vi sikrer god dialog
med barnet i centrum
Rammescette Altid tage barnets Vcere ncerveerende Udfordre eksisterende Have en nysgerrig filgang
foellesskabet s& stemme alvorligt og made hinanden rammer til hinanden og vcere
Derfor vil | alle kan vcere med anerkendende opsggende i forhold til
Vi Praktisere tydelige Bakke op om og dele forstdelse at andres

klasseledelse

Grine med og ikke af
hinanden

ud af erfaringer og
veere modige

handlinger




Vcerne om de
gode fraditioner
og skabe nye.

Undervisningen skall
understgtte
foellesskaber

at alle lcerer at
vcere en god ven

Arbejde pd at alle
elever bliver bekendte
med alle
medarbejdere og den
samlede ledelse

Invitere til dialog

Tale med og ikke om
hinanden

Vil vores lceringsmiljger
fysisk understgtte
kreative processer

Derfor
forventer
Vi

At du er
engageret. Og har
en positiv indstilling
fil samarbejde

Vitager alle del i
fcellesskabet og
tager ansvar ud fra
vores
forudscetninger

At alle prgver at
vcere en god
ven/kollega

At der er plads fil
forskellighed

At alle er
img@dekommende og
hjcelpsomme

At alle byder ind til en
god stemning

At der er god og
tfransparent
kommunikation

Ordentlighed i alle
henseender

At man tar sige il og
fra nar tilliden er ved
at blive brudt.

At vi Gbent understatter
hinanden i af f& og
afpreve nye ideer.

at vi er dbne overfor
forskellige
|ceringsformer,

Abenhed - vi spiller med
p& hinandens ideer

At vi alle opfatter
nysgerrige og kritiske
spargsmdal som en oprigtig
interesse for hinanden.




