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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Himmelev Skole 19. november 2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Elevernes undervisningsmiljg kortleegges gennem:

Den nationale trivselsmaling
Elevsamtaler halvarligt
Klassemgder, ugentligt

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Kortleegningens resultater er vurderet af ledelsen og personalet pa drgangsmgader og i klasserne.

Paedagogisk udvalg og LMU har vurderet resultaterne med henblik pa at drage erfaringer fra de klasser, hvor
resultaterne er meget tilfredsstillende og beskriver et positivt klassemilja.

Tilsvarende er der opmaerksomhed pa klasser, hvor elever scorer laeringsmiljget lidt lavere end gennemsnitligt.
Resultaterne matchede personalets oplevelser i klassen og denne enighed har efterfalgende veeret til
genstand for et samarbejde pa tveers af argangen med fokus pé elevinddragelse og elevansvar.
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Det overordnede resultat

Skolens overordnede resultat ligger over bdde kommune- og landsgennemsnit: 88,5% med hgjest trivsel.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Skolen er generelt en meget sggt skole, og vi har Iseer en &rgang er der uro, hvor der er brug for en

lgbende (ugentligt/dagligt) henvendelser fra systematisk indsats og stgtteforanstaltninger i

foreeldre, der gnsker deres barn indskrevet pa klasserne. Afdelingslederen aftaler Igbende med

skolen. De gnsker dette, fordi skolen er kendt og leererne, hvordan der ydes sparring fra PPR,

anerkendt for hgj trivsel og hgje faglige resultater. konkrete tiltag med leererne og stgttepersonerne,
samarbejde pa tveers af &rgangen, og med Klubben

Skolen ggr det seerligt godt i forhold til: og Ungdomsskolen.

Faglig trivsel

Social trivsel og

Ro og orden

jf. trivselsmalingen

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Skolen er i gang med en stgrre indsats i forhold til:
Kompetenceudvikling af alle laerere og paedagoger ved certificering pa niveau 1 i ICDP

Personalet pa mellemtrinnet deltager i 24/25 i kursusforlgb om Nest i almenklasser.
Oprettelse af to mellemformer og viderefgrelse af "Kom-i-skole-gruppen”.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Skoleledelsen har udarbejdet oplaegget, der efterfglgende kvalificeres lgbende af personale, foreeldre og elever
pa LMU, SB og af undervisningsmiljgrepraesentanterne.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal
for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Leeringsmiljgerne
skal understgtte

. o
altarnativin madar at

Udfordring: Skolen har igangsat = Helhedsplanen Skoleledelsen i 2028
Eleverne har for fa en helhedsplan for | forventes at veere samarbejde med

steder at sidde og forskannelse og udfgrt senest i 2028 | personale og elever

arhaida i frad 11dan ranmiarinn af Aa NN al’zctarna

Udfordring: Se ovenstdende Se ovenstdende Se ovenstdende 2028

Succes:
Stor sggning til
skolen, generelt

nAd trivieal An ctar

Vi skal fortseette
den gode fortaelling
og skabe gode

traditinnar

Stabile klasser hvor
eleverne bliver,
ogsa nar det bliver

covionrt

Succes:
Der er lavet
mellemformer til de

alaviar Aar nannam

Fortseette
udviklingen af
mellemformerne

Flere barn skal fale
de bliver forstaet og
far et gget

cahnimard

Personale og
ledelsen




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Dette udvikles senere.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udferes opgaven?
| samarbejde med Ledelsen 2025 Mgdeaktivitet
uvm-repraesentanterne og
personalet
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